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DOC. 07

- TERMO DE ACORDO DE PARCEMENTO

HOMOLOGADO PELO CADPREV N°
540/2017 E N® 2094/2017




GONEISSAQ msa;?m*ros PREWB NCIARsos fAme:ao “AQER&‘V NS QOBAC/2017).

DEVEDOR | : L . | S
- Entar Fad¢ratlvoIUF:-‘ Araguainarro Lo S S MR 0'% 830 7931‘0031-39-‘
Enderage: . fRUAzSDEDEzEMBRQ ' SR ‘ S

| galro! GENTRO: - I : : _-’GE?:'“.V 7?804-036

Telgfons; {0B3) 34117150 L U e

E«mait R "”_': geslaoéﬂ‘lszma@gmallcnm o C

GPF{‘ : - o . " Co . . !
Carges Prafeito S TP o S ‘mhlemﬁnm'- R
| Bewiall: o 7955!302{1132916@gmaﬁ.u0m S ' dostdar +  O10H2013

CREDOR
Unidade Gestoral
Entarago’

Balrro;

Telofonio:

il ‘ =
©Pepressntantylegal '
CPEC o
Garge:

- Ednally

S TR f 02648400012

emm ?T'SM-“!‘I(}
Ram '

A paries aolina; idaintie
LEIMUNIGIPAL Ny

. Cléusula Primalra ¥alol OBJE‘FO

‘ Contrabulgﬁ:;' E
ariais e (}41'2011 Eak

Pelg presenta ] insirumentn o{a Municipios de Araguaina con 59558 ser DEVFDQR do i
esiabalec]da, :

o DEVEDOR ranuna!a axprasepthants a:qualqu '
* gxallgao:de rion clatady 6 nfe,,_
impotanciag dewdas an :o !n_.. id

O fontantg de R$ EATe 467,50 {anso miihﬁes 8 geni' d
50 {sessenta) parcelas: niansals o :aldesslve 5de R§
‘acordd com o dispbsto na Clausula Terceira

A primeira parcela; no valor R$ 86.207.79 (ciie

parcatas na-nesma data dos meses poa priores, compran
éetelmmado nd Claustla ’I‘erceira o

O:DEVEDOR! 56 vbriga,; também.
contiiboigdes que: \rengarem ap(m asta data

# divida objeto dud parceismento constanle deste instromenio é cleﬂmtiva
atuallzada pelas critérioa fixa a1 c.léusula Temeir a_t_é a da%a da inscriqéo P

Fica acnrdado queoDE JEDOR &
i dos s 'ument 3

: .Os valoras dewdas foraimn: atuailzad
tenha sido dispon] rade

cantt a0 tes); aoumu[ados stlg o
© Ganto), c:onforrna Lai i LEI MUN

3Parégrafnps1melm Vincarides deferminadas ria tét.suiaSagunda‘
dosciéb}tas el o anté o2la. G Hue fanh



desda’ombsida consohdaqao até B rné_ ':an' 0

Paragrafo segundo ‘£ Gaso de atraso ne pagaﬁtenm de quaisquar dss pamalas sobre & valor 8 uaiuzacfo até & data de Seu venc:msmﬂ incidir” -
atuglizagio paio IPCA agumuiado desde o mas do- vencimento:até 0 mes anterlor a6 do pz gamento da fespectiva pargeta em qire fenhd sido .
disponibilizado pelo. brgéo raapansavate por sua ap acH0.8 adréscime da juros egaia-simp!es 9‘0 -Sﬁ%aa més (z‘ Q v[rgulacinquarﬁa por cantoE6 -

rm.s} acumulados d' sde o més tio vencimentn até més anterior 80 do pag'a”_ :

Ciausula Quarta DAV]NCULAQE&@ DO-FPM :

O DEVEDOR: vincula 6/ F-unda_de _Faﬁlclpagﬂe dns Mus
: $eTmo; de;agordc)
ailzadas na

A vmeu]agao L ‘ rgﬁéb{tq_n_a-!:qma-
de Repasse do Fundo'de: Paﬁicipag& : liitacho integral do- -

atordo de: parcelamahto_

rpelacao-judicial ol

©) s alisoncia de
aliernadcs, ;

ﬂansagﬁo, canf « ontissa
: :parceiado sar tievidamanle grophigeldo:

:(‘iéusuia Saﬁma DA PUBLlCiBADE

olausuta Oﬁava F.)G FORG

Pata diririr quaisquer du\qdaa qua purvanlf" :
. da sia: Gomaroa . L

Para i‘m; de direlto, :
“Aragualna :‘_TDJ‘?WQ.ﬂ!?O‘??': L

. Testemurihas:

EULAUA MEDEIROFCORTA 1.
GONTADORA 4+

CPF: 634, 539 B35
RG 38538
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" DEVEDOR

Ento FederativolUF:  Araguaina/TO . CNPY: 01.830.793/0001-39
Enderego: RUA 26 DE DEZEMBRO, 265 ' : ; L
Balirre:  CENTRO ' CEP: " 77804-030
Telafone: ' (063) 3411-7022 Fax: ' :
E-mail: gastao20132016@gmail.com
Representante logal:  RONALDO DIMAS NOGUEIRA PEREIRA
CPF: _ 260.210.136-20
Cargo: Prefeito ) Complemento:
E-mail: o gestac20132016@gmail.com Data Inicio da gestéo: 01/01/2017
CREDOR |
Unidade Gestora: INSTITUTO DE PREVIDENCIA E-ASSISTENCIA DOS SERVIDORES DO CNP.: - 02,664.384/0001-72
Enderego: . RUA SETE DE SETEMBRO, 2 ‘ : '
Bairro: CENTRO ‘ CEP; 77804-040
Telefone: (063) 3414-3835 ‘ Fax: :
E~mail: gestao20132016@gmail.com
Representante legal: CARLOS MURAD '
_ : 004,985.028-80
e g#g0: Prasidente Compiemento:
E-mail: - Impararaguaina@gmall.com : Data infcio da gestio:  16/08/2017

* Cidusula Primelra - DO OBJETO

)
£

As partes acima identificadas firmam o presente Termo de Acordo de Parcelamanto e Confisséio de Débitos Pravidencidrios com fundamento na Lei n®
[EI MUNICIPAL 3015, PORTARIA MPS 204 & em conformidade com as clausuias e condigbes abaixo : . '

k3 .

Q INSTITUTO DE PREVIDENCIA E ASSISTENCIA DOS SERVIDORES DO MUN, DE ARAGUAINA & CREDOR Junto ao DEVEDOR Municiplos de
Araguaina da quantia de R$ 10.679.719,54 {dez milhdes e seiscentos e setenta & nove mil e setecentos o dezenove reals e cinquenta & guatro
centavos), correspondantes aos valores de Contribuigio Patronal devidos e ndo repassados ao Regime Préprio de Previdéncia Sacial - RPPS dos
servidores pUblicos, relativos ao perfodo de 06/2017 a 11/2017, cujo detalhamento encontra-se no Demonstrativo Consolidado do Parcslamento - DCP
anexo. : :

Pelo presente instrumento ofa Munlcipios de Araguaina confessa ser DEVEDOR do montante cltado e compromete-sé & quits-lo na forma aqui
estabelecida.

O DEVEDOR renuncia expressamente a qualquer contestagdo quanto ao valer e procedéncia da divida e assume integral responsabilidade pela

exalidid do-mentante daclarado e confessado, ficando, entretanto, ressalvado o direito do CREDOR de apurar, a qualquer tempo, a existéncia de outras -
importéncias devidas e ndo incluidas neste instrumanto, ainda que relativas ao mesmo periado.

Clausula Segunda - DO PAGAMENTO

/\/}nqntante de R$ 10.679.719,54 (dez milh&es e seiscentos e setenta @ nove mil e setecentos e dezenova reals e clnquenta e quatro centavos), serd

paga em 60 (sessenta) parcelas mensais e sucessivas de RS 177.995,33 (cento e setenta & sete mil o novecentos e noverita e cinco reals e trinta e trés
centaves) atualizadas de acordo com o disposte na Cldusula Terceira, :

A primeira parcela, no valorR$ 177.995,33 {cento e setenta e sete mil e novecentos e noventa e cinca reais e trinta e trés centavos), vencerd em
22/01/2018 e as demais parcelas na mesma data dos meses posteriores, comprometendo-se o DEVEDOR a pagar as parcelas nas datas fixadas,
atuallzadas conforme o critéric determinado na Clausula Terceira.

O DEVEDOR se cbriga, também, a consignar no orgamento de cada exercicio financeiro, as verbas necessarias ao pagamento das parcelas e das
contribuicBes que vencerem apés esta data. ‘ : ' )
A divida objeto do parcelamento constante deste Instrumento & definitiva e irretratavel, assegurando as CREDOR & cobrangz judicial da dfvida,
atualizada pelos ctitérios fixados na Clausula Terceira até a data da inscrigdo em Dlvida Ativa. : '

Fica acordado que 0 DEVEDOR e o CREDOR prestardo ao Ministério da Previdéncia Soolal todas as informagfies referantes ao presente acordo de
parcelamento através dos documentos constantes nas normas que regem os Regimes Prdprios de Previdéncia Sacial.

Cléusula Terceira - DA ATUALIZACAO DOS VALORES

Os valores devidos foram afualizados pelo IPCA acumulado desde 0 més do vencimento do débito até o més anterior ao de sua consolidagéio em que
tenha sido disponibllizado pelo érggo responsavel por sua apuraclo e acrescidos de juros legais slmples de 0,50% ao més {zero virgula cinquenta par
cento ao més), acumulados desde o més do vencimanlow{o déblto‘até o més anterlor ao da consolidaggo, e multa de-0,50% (zero virgula cinquenta por
cento}, conforme Lei n® |El MUNICIPAL 3015, PORTARIA'MPS 204, .

Paragrafo primelro - Ag parcelas vincendas determinadas na Cléusula Segunda seréo atualizadas pelo IPCA acumulado desde o més da consolidaggo
dos débitos até o-més anterlor ao do vencimento da raspectiva parcela em que tenha sido dispontbilizado ‘pelo 6rgéo responsével por sua apuragso
acrescido de juros legais simples de 0,60% ac més {zero virgula cinguenta por gento ao més), acumulados

. ) Pagina 1
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TERMO DE ACORDO DE PARCELAMENTO E o
CONFISSAQ DE DEBITOS PREVIDENCIARIOS (ACORDO CADPREV No 02094/2017)

desde o més da consolidago até o més anterior 2o do vencimento da respectiva parcela, visando manter o equilibrio financeiro e atuarial,

Paragrafo segundo - Em caso de afraso 1o pagamento de quaisquer das parcslas, sobre o valor atualizado até a data de seu vencimenta, incidirg
atualizaggo pelo IPCA acumulado desde o més do vencimento até o0 més anterior ao do pagamento da: respectiva parcela:em que tenha sido
disponibilizado pelo drgfio responsévelo por sua apuragdio e acréscimo de jurcs legals simples de 0,50% ao mas (zero virgiila cinquenta por cente ao
més), acumulados desde o més do vensimento até o més antarior ao do pagamento e multa de 0,50% (2ero virgula cinquenta por cento). '

Clausula Quarta: DA VINCULAGAO DO FPM

a) das prestagdes acordadas neste termo de acordo de parcelamento @ Nac pagas no seu vencimento, atualizadas na forma da cldusula terceira;
b} das contribulgSes previdencisrias ndo Incluidas neste termo de acorgn de parcelamento & ndo pagas no seu vencimanto, devidamente atvalizadas, na

A vinculagEo sers formalizada por meic do fomecimento ao agente financeiro responsdvel pela liberagdo do FF?’M da "Athfi_z_agéo piara Débito na Conta
de Repasse do Fundo de Parlicipag&o dos Municipios - FPM", conforme anexo a este termo, e deverd permanecer om vigor até alquitagdo integral do
acordo de parcelamento. oL :

Cldusula Quinta - DA RESCISAO

Constituem motivo para resciséio deste termo de acordo de parcelamento, independentemente de inimagéo, notificagio ou Interpelagdo judicial ou
extrajudicial, quaisquer das seguintes situagtes: a) a Infragéo de qualquer das cldusulas do termo; b) a falta de pagamento de 3 {trés) restagdes

consecutivas ou alternadas; ¢) a ayséncla da repasse integral das coritribuigBes devidas ao RPPS, das competéncias a partir de abril de 2017, por 3
(trés) meses consecutivos ou aiternados.

Clausula Sexta - DA DEFINITIVIDADE
sinatura do presente termo de acordo pelo DEVEDOR Importa em confissfio definitiva e irretratdvel do débito, sem que Isso implique em novagdo oi
~ jsagao, configurando ainda, conflssao extrajudiclal, nos temos dos artigos 348, 353 o 354, do Cddigo de Processo Civil, devendo o montante
pafcelade ser devidamente reconhecido e contabllizado pelo ente federativo como divida fundada com a unidade gestora do RPPS, :
Cléusula Sétima - DA PUBLICIDADE
O presente termo de acordo de parcelamento & confissdo de débitos pravidensldrios entrard em vigor na data de sua bubiicagﬁo.
Cléusula Oitava - DO FORO B

Para dirimir qualsquer duvidas que porventura venham surgir no decorrer da execuglo do presente termo, as partes, de comum acordo, elegem o foro
de sua Comarca. ‘

Para fins de direito, este instrumento & firmado em 2 (duas) vias de igual teor & forma e diante de 2 {duas) testemunhas.

Aragualna - TO / 14/12/2017

Prefeitura Municipards Aragualna
RONALDO DIMAS NOGUEIRA PEREIRA

| IAD/OS\SERVIDORES EO MUN, DE ARAGUAINA

/""\\
) INSTITUTO DE PREVIDEN
CARLOS MURAD
Testemunhas:
EULALIA MEDEIROSTEOSTA ' CONCEIGAO RODRIGUES DOMINGUES
CONTADORA ASSESSORA TECNICA
CPF: 634.530.161-15 CFF: 261.276.441-00
RG: 38538 SSP TO RG: 392300 SSP TO
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CONFISSAQ DE DEBITOS PREVIDENCIARIOS (ACORDO CADPREV N° 02094/2017)

DECLARACAQ .
RONALDO DIMAS NOGUEIRA PEREIRA, Prefeito, DECLARA para os devidos fins, que o Termo de Acordo de Parcalamento e Coﬁﬁssﬁes de Débitos
Pravidencidrios n® 02094/2017, frmado entre o/a Aragualna e o INSTITU&'(')‘&D‘E PREVIDENCIA E ASSISTENGIA DOS SERVIDQRES Do I\ﬁl}l‘\l DE

ARAGUAINA em 14/12/2017, foi-publicado em 1512/ Z01F no & (‘Awq...um.& on.qgauwua_ 20,,,
: en”

{ ) mural
( } Jornal - Ediggio n® , da

‘ fo :
@ Diério Oficial do Mi792C I P2 &8 __ - Ediggo nd IYGF ‘do 157 727 2 o013

Por ser express&o da verdade, firma a presente,

Araguaina, 5/ { 21 201} \
RONALDO DIMAS NOGUEIRA PEREIRA
Prefaito
e

Pagina 3
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EIN° 1808 - De 30 de Abril de 1998,

Cria o Instituio de Previdéncia e
Assist®nela dos Servidores do Mumicipio
de Araguaina - IMPAR.

k¥

A CAMARA MUNICIPAL DE ARAGUAINA, ESTADO DO TOCANTINS, APRGVOU
& o1, PREFEITO MUNICIPAL, sanciono a seguinte Yei:

S Titulo 1
DA PREVIDENCIA B ASSISTENCIA SOCIAT,
Capitulo I
DA SEGURIDADE SOCIAL

Art. 1° Esta Lei estabelece a seguridade social dos servidores péblicos do Municipio de
- Ataguaina-TO. ¢ sens dependentes, ficando, para tanto, criado o IMPAR - Tnstifuto de Previdéncia ¢
‘Assisténcia dos Servidores do Municipio de Araguaina-TO, conforme. disposto no artigo’ 37, XIX da

§ 1° A politica de seguridade social tem por objetivo principal proporcionar aos segurados e seus

dependentes, os beneficios decorrentes do plano de programa Ginico de previdéncia ¢ consistica:

I'- Quanto aos servidores: ;
a) aposentadoria;

- b) auxitio-natalidade;

" ¢) assisténeia financeira;

" I - quanto aos dependentes:
2) peedlio por morte;

b) pensdo por morte;

¢} auxilio-foneral;

4) auxilio-reclugdo;

I - quanio acs beneficios em geral:
a) assisténeia 3 gatide;
b) assisténeia social,

§ 2° Além das prestaghes referidas no § 1° deste artigo, poderfio ser instituidas por lei, novas
modalidades de beneficios, alravés da contribuicio especitica, devendo ser regulamentado o beneficio
que por veniura venha ser institido nos moldes desde pavigrafo, , WQ




e ey e o

1

ESTADO DO TOCANTING
PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAGUAINA

§ 3° Nentum beneficio ou servigo de seguridade social poderd ser criado, majorado ou estendido

e as correspondéncias de ousteio fotal, observando autorizagio legislativa ¢ o copsentimento do
Conselho Deliberativo, :

Art. 2° A seguridade social dos servidores piiblicos dﬁ Municipio de Araguaina-TO, seri
prestada pelo IMPAR - Instituto de Previdéncia o Assisténcia dos Servidores do Municipio de Araguafna,

autarquiz municipal, diretaments vinculada 3 Secvetaria de Administragio com sede ¢ foro em
Araguaina-TO,

Capitele IY
DOS BENEFICIARIOS

Secdo I
Dos Segurados Obrigatérvios

Art. 3° S3o filiados, como segurades obrigatbrios, ao regime de segutidade social instituido por
ta Lei, todos aqueles investidos em cargos ov fungfes piiblicas Municipais, assim discriminados:

Secretarios Municipais; ) .
Il - Os servidores puiblicos, ativos, submetidos a0 Regime Juridico Unico, da administragio direta dos
oderes Executivo, ¢ inclusive a administracdo antdrquica, fundacional, ¢ Legislativo; -

?

11 - Os servidores phiblicos ecupantes de cargo comissionado, ativos e inativos, desde que submetidos ao
Regime Juridico Unico. wer '

1V ~ Qs contratos por prazo determinado para atender a fiscessidade temporiria de infesesse niiblico e
agueles designados em carater fransitGrio; - '

Secfio 1T

Dos Segurados Facultatives

Art. 4°. Sio segurados facultativos do IMPAR :

I - Prefisito e Vice-Prefeito;
- Vereadores; .

I - As pessoas vinculadas a outro orgdo previdencirio; ,
IV - Og titulares de cargos eletivos ¢ ou ocupanies de cargos comissionados, ap6s o seu desligamento da

administraggo pliblica, desde que fagam a opglio pela continuidade da quakidade de segurado do IMPAR,
10 prazo méximo de 90 (noventa) dias apds sua sxomeragdo ou término de mandato.

Seciio ITX

Da Inscriggo , | (,,_17 @
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Art. 5% - A inscrigio do segurado obrigaidrio neste regime de previdéncia & automética e dar-se-4
orit efetivo ingresso no cargo ou funglo plblica, observando-se o disposto no ariigo 4°, gerande efeiios
ediatos. _ -

Secdo IV
Dos Dependentes

Art. 6° - Consideram-se dependeniss do segurado as pessoas que vivam, comprovada o
justificadamente, sob a sua dependéncia econdmica, hi pelo menos 05 (cinco) anos, devendo a
k_oendéneia ser comprovada mediante justiicaglo judicial de dependéncia econbmica, cujo valor
probatério seré avaliado pelo IMPAR.

§ 1° ~ Prescinde de comprovagdo ¢ jusiificacfio a dependéncia ccondmica do cbnjugs, assim
cormo a dos filhos, desde que menores de 21 (vinte e um) anos ou invélidos.

§ 2° - A idade limite prevists no § 1° poders se estender até 74 (vinte e guatro) anos se o
- dependents for, comprovadamente, estudante universitirio, sem atividade remunerada,

Art. 7° - Perderd a qualidade de dependente o conjuge ou o companheiro apds a anulagio do
casamento ou convivéneda, separagio ou divéicio em que ¢ tome expressa a perda ou a dispensa do
direito & percepefio de alimentos, bem como o0s menores de 21 (vinte & um) anos que adquirirem sua
emancipagio ou passe a exercer atividade remunsrada.

Capitulo 111
DAS PRESTACOES

Secgio T
Disposictes Gerais

Art. 8° - As prestaghes de seguridade social consisiem em. beneficios previsios no inciso I,
alineas ¢ e b ¢ incise I, e servigos previstos o inciso i, alinea “c” jriciso M1, do § 1° do art. 1° desta
Lei,

§ 1° - Considera-ge benefivio, a prestagio pecunistia assegurada nos termos desta Tei,

§ 2° - Considera-se ssrvigo a prestaghio assisiencial proporcionada aos beneficidrios dentro das
limitagBes administrativas, téonicas e financeiras do Instituto de Previdéngia o Assisténcia dos Servidores
do Munic{pio de Araguaina - IMPAR,

Seciio 1
Da Aposentadoria

Art. 9° - O Bervidor piiblico serd aposentado na forma prevista em lel atval e disposigiics

constitucionais vigenies. :
= L)
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Paragrafo Unico - Os ocupanies de cargo comissionado somenic farfo jus ao beneficio
correspondente A aposentadoria por-tempo de servige, quando tenham contribuido para o sistema de
previdéncia dos servidores phiblicos: musicipais, por prazo idéntico ao exigido para concessio das
zespectivas aposentadorias, ressalvada a aposentadoria por idade, bem como a proporcionatidade a ser
regulamentada pelo Exgoutivo Municipal, desde que tenha contribuido com, no minimo 08 (vito) anos
com ¢ IMPAR. ‘

‘ At 10-A aposentadoria dos servidores admitidos a parliz do pritneiro dia do més subsequente
08 90 (noventa) dias da data da publicaciio desta Lei serd concedida pelos respectivos Poderes e

k4

usteada pelo Fundo de Previdéncia criado por esta Let

Pardgrafo Unico - Os proventos da aposentadoria serfio 1evistos, nia mesma Proporgic e na
mesma data, sempre - que -se modificar a remuneragio dos servidores em atividade, sendo também
-estendidos aos inativos quaisquer beneficios ou vantagem posteriormente concedidos aos servidores em
“etividade, inclusive quando decorrentes da ransformaglio ou reclassificagio do cargo on fungio em gue
8¢ dou a aposeniadoria, observando-se o céloulo da aposentaria proporcional.

Art. 11 - Dar-se-4 a aposentadoria a0 segurado;

I - Por invalidez permanente, sendo o0s proventos integrais quando decorrenies de acidentc em
servico, moléstia profissional ou-doenga grave, contagiosa ou incurdvel, especificadas em Lei, ©
proporcionais nos demais casos;

I - Compulsoriamente, aos setenia (70} anos de idade;

IIX - Voluntariamente, na forma da constituigo vigente,

§ 17 - Para os efeitos deste artigo, serd compuiado: _ .

1- O tempo de servigo correspondente a0 servigo péiblico Federal, Estadual ¢ Municipal;

I - O tempo de contribuigio na administragfio pliblica ¢ na atividade privada, rural ¢ urbana, na
forma que a Lei Federal estabelecer.

§ 2° - Na apuragio do tempo de servigo, cada més & tomado por inteiro,

§ 3° - A existéncia de mais de uma contyibuigio cbrigatéria decorrentes de atividades sucessivas
- ou simultineas no més, nfo d4 margem a que este soja contado mais de uma vez.

. § 4° ~ Compete ao Prefeto Municipal a congessio dag aposentadorias de que trata esic ariigo,
ressalvada a compoténeia autbrquica, findacional ¢ do Poder Legidlativo,

Art. 12 - A aposentadoria’ por invalidez ¢ devida, apés 12 (doze) contribuigBes mensats, a0
segurado considerado, por laudo da junta médica oficial ou oficislizada do Municipio, inaapé}z para o
trabatho e insuscepiivel de reabilitagio para o exercicio de atividade que the garanta a subsisténcia.

3 .
Pardgrafo Unico - Independe do periodo de carénoia a aposentadoria por invalidez para o
segurado acometido de uma das moldstias enumeradas no fngiso I, alinea “b” do artigo 17.
Art. 13 - A aposentedoria por invalidez é mantida aﬁqua:z;ta 0 ssgurado permangest Bas
condi¢bes do artigo anterior, ficando obrigado, sob pena de suspensfo do beneficio a submeter-s¢ a
exames médicos-pericials, a cargo da junta médica oficial on oficializada, quando soficitada pelo IMPAR.

e ]
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" Paragrafo Unico - Verificada a recuperagdo total da capacidade de trabalho do segurado
- apasentado por invalidez, o bepeficio cessa imediatamenie, se este possui dado suficiente para exercer
. atividades que lhe garanta o sustento.

Art. 14 - A concessdo de aposentadoria ao segurado vigora no dia imediato ao que:

I~ Atinge 70 {setenta) anos de idade;

II ~ O laudo da junta médica oficial ou oﬁcuﬂzzada pelo Mummpm que declarou incapaz para o
- wabatho, for aceito pelo IMPAR, nosdermos do artigo 11;

III % batxado o ate de sua aposentadoria voluntéria.

~ Paragrafo Unico - A aposentadoria voluntiria somente pode ser concedida apés o atingimento
constitucional de contribuicBes mensais, sujeitando-se ignal periodo de carfncia a concessio de
aposentadoria por limite de idade. -

5 Art, 15 - Nio é computado, para o efetic do disposio nesta Secio, o fempo de servigo

- correspondente a filiag8o obrigatdria a este Mugnicipio, que ja tenha sido aproveitado para concessio de
.. aposentadoria por outro sistema previdencifrio, iniclando-se o prazo de contagem para os fins de
- aposentadoria, a data do efetivo ingresso no cargo ou fangio phiblicos municipais..

: Art. 16 -~ O segurado ao aposentar-se, fica eximido da coniribuigiio a que estava sujeito, sem
prejuizo dos demais direitos que the sfo assegurados nesta Lei, observando-se ag d;u,spomgoes confidas no
art. 33, -§ 2° _

Art. 17 - Os proventos de aposentadoria do segurado sfo:

- I - Integrais quando:
L a) Contar 35 (trinta ¢ cmco) anos de semg:o se do sexo masculino ou 30 (trinta) anos se do sexo
| feminino;

b) Acomgtido de tuberculose ativa, alienagiio mental, neoplasia maligna, cegueira progressiva,
hansenfage, paralisia irreversivel e incapacitante, cardiopatia grave, .doenga de parldson,
espondiloarirose  anquilosante, nefropatia grave, estados avangados de pajet  (osteite
deformante) e coreia ¢ Washingion, com bases nas conclusfes da medicina especializada;

I - Aos 70 (setenta) anos de idade, nos termeos do art. 40, IT da vigente Constituigio Federal;
IHI - Nos demais casos previstos nas normas constitucionais vigentes. ‘

IV - Proporcionais a0’ fempo de contribuigio quéndo vohintariamente aposentado de
conformidade com as noitaas constitucionals vigenies

V - Os proventos thensais de aposentadoria serdio pagos conforme art. 40 ¢ demais d::sposlgoes da
vigente Consiituigio Federal.
Art. 18 - Os proventos da aposentadoria serfio revistos na forma ¢ modos do § 4°, do amgo 40

da Constituigio da Repliblica, , CD J)
3
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Seg¢iio II1
‘ Do Auxilio-natalidade
Art. 19 - O Auxilio-natalidade consistirs em quantia equivalente a0 menor salsrio vigente no pais,
¢ serd concedido 3 servidora pli

blica gestante ou a0 servidor pliblico, pelo parto de sua €Sposa ou
companheira nfo servidora piiblica, desde que & servidora ou servidor tenha contiibuido com, no
mipimo, 06 (seis) meses.

§ 1° - Em caso de nascimento de
forem os filkos nascidos.

mais de vm filho, serd devido o auxilio-natalidade, quanios

§ 2° - Ocorrendo .o caso de natitporto, serd devido o auxilio-natalidade, desde que comprovado
queka"geh%tagﬁo J& estava pelo menos, no sexto mas.
Art. 20 - Sera coneedido auxilio especial por ado

¢do, ao segurado adotante, em valor igual a0
do auxilio-natalidade, mediante comprovagio judicial,

Seciia IV
Da Assisténcia Financeira

Art. 21 - A assisténcia financeira, que serd prestada dentro das limitagGes administrativas,
técnicas e financeiras do Tnstituto de Previdénciz ¢ Assisténcia dos Servidores do Municipio de Araguaina
~ IMPAR compreendera:

a2} empréstimo fonerak:
b) empréstimo satide,

§ 1° - Os empréstimos mencionados 1o caput deste artigo serfo realizados com base em critérios
4__tcos atua

riais, objetivando seu retorno dentvo dos principios do art. 46 desta Lei, devendo ser
descontado na folha de pagamento do servidor no podendo a parcela exceder 20% (vinte por cento) do
seu saldrio mensal, acrescidos de Jjuros legais ¢ atnalizagio monetéria.

§ 2° - A totalidade dos empréstimos de que trata o caput deste artigo,

: terd como limite 10% (dez
por cento) das disponibilidades financeiras do Furdo Previdencidrio. ' ‘

Art. 22 - O empréstimo funeral serd concedido ao segurado por morte de qualquer de seus
dependentes, previsios no art. 6° desia Lei. .

2 contar

£

Paragrafo Unico - O direito. a0 empréstimo funeral proscrevers agés 90 (noventa) dias,
do &bito. : '

Art. 23 - O empréstimo-gatide serd concedido a0 segurado sempre que cle proprio ou qualquer

dos seus dependentes mecessitar de atendimento 3 satde ou para a aquisicio de aparelhos ou
instrumentog de corrego, fimitado a 10 (dez) vezes o saldrio de contribuigio do servidor e ainda as
disponibilidades financeiras do IMPAR..

Pardgrafo Unico - O direito a0 empréstimo-saide prescrevera apés 30 (trinta) dias, a contar da
data do exame comprobatério da necessidade do servigo mencionado meste arligo, e cle nio sers

sstendido ao ssgurado facultativo ¢ inativo. . —_— N
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)

Secio V
Do peciitie por Morte

Art. 25 - O pechlio garantird aos dependentes, ou na falia destes aos herdeiros legais do
segurado falecido, observada a ordem de vocagio hereditdria, uma importincia no valor igual ao sal4do
de contribuigio, na data de falecimento, acrescido de 03 (tr88) vezes. .

“ Paragrafo Unico - Da importincia calculada na forma deste artigo serfo descontados os débitos
Assisténcia dos Servidores do Municipio de Araguafna - IMPAR.

Seciio VI
Da Pensiio por Morte

Arxt, 26 - A pensio serd concedida ao conjunto de dependenies do segurado, aposentado ou nio,
eCer ¢ serd constituida de vma cota familiar igual a totalidade de seus vencimentos ou proventos.

Art. 27 - A importincia toial obtida na forna do ariigo anterior serd rateada em cotas iguais
entre os dependentes com diréito 2 penso. '

Paragrafo Unico - A habifitagio de dependentss em data posterior 3 data da concessio implica
&m novo tateio do beneficio.

] Art. 28 - As pensdes -serio reajustadas na mesma época ¢ nas proporgBes em gue houver
reajustes dog vencimentos dos servidores do Musticipio, obedecidas as respectivas faixas salariais.

7 8
g
a

Pardgrafo Unico -  Serfo estendidas as pensBes quaisquer beneficios ou vantagens
Dosteriormente concedidos aos cargos ou fungles que exerciam og segurados, inclusive quando
decorrentes de transformagfio ou reclassificaco.

Art. 2% - Nenhuma pensio poderd ser inforior a0 salario de coniribuniglo do segurado instituidor
do beneficio, observando-se, em qualquer hipdtese, o teto de remuneraglo estabelecido -para og
servidores em atividade, satvo os limites constitucionais perfinentes.

Art. 30 - A pensfio se extingue:

I - por morte do pensionista;

I - aos fithos vélitios, apés a sua emancipagio ou ao completar 21 (vinte ¢ wm) anos, ressalvado o
disposto no § 2° do art. 6°, desta Iei. ,

IIT - para os pensionistas maiorss invétidos, cessada a invalidez.

Paragrafo Unico - Toda vez que se extinguir uma cota de pensdo, proceder-se-4 novo céledlo ¢
1ovo rateio do beneficio, na forma dos aris. 26 & 27, considerados os pensionistas remanescentes. .

residuais provenieniss do nao recolhimenio de contribuiglies devidas ao Instito de Previdéncia &
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Sepito’ VIT

Do Auxilio-Funeral

Secdo VI
Do Ausilivrecioeio

Art. 32 - O avxilio-reclusio serd concedido ao conjunto de dependentes do segurado detento ou
recluso, que nfio recoba vencimentos Ou provento de inatividade.

§ 1° - O auxilio-recluso consistird nmuma renda mensal concedida ¢ atualizada nos termos do art,
26 ¢ 28, aplicando-se a ele, no que couber, as normas reguladoras da pensgo.

§2°.0 auxilio reclusfio serd devido a contar da data do efetivo recothimento do segurado a

FL\( tisdo e mantido até 03 (trés) meses apds sentenga penal condenatétia transitada em Julgado, desde que o
. instituidor ndo csigja percebendo qualquer remuneragdo pelos cofres phiblicos do Municipio.

§ 3° - Falecendo o segurado detento on resluso, gerd automaticamente convertido em pensiio o
auxilio-reclusiio que estiver sendo pago aos seus dependanies. :

Segfio IX
Da Assisténeia 3 Sa6ds ¢ Fater Moderader

Art. 33 - A assisténcia 3 safide compraende a prestagio pelo IMPAR, diretamente ou airavés de
convénios, credenciamentos oy coniratacdo de terceiros, ds servicos de natureza: '

I - Médica, compreendendo os servigos hospitalares o ambulatoriais;

I - odontolbgica;

§1°- Os convénios, credenciamentos ¢ contratos de prestagio de SErvi¢os por terceiros, a que se
refere o capur deste artigo, obedecerao a legislagéio em vigor ¢ a0 estabelecido em regulamento, que
definird, inclusive a abrangncia da assisincig médiea e odontoldgica. :
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§ 2° - Para ufilizagdo dos servigos m:nbtﬁatoriaié_, o servidor contribuird com 20% (vints por
cento} do custo total, que serd pago dirctamente ao IMPAR o ato da solicitagdio dos servigos, nfio
odendo exceder a parcela a 20% (vinic pot cento) do saldtio mensal do servidor.

§ 3° - Os beneficios deste artigo somente sero prestados apés o recolbimento ao IMPAR da 1°
ontribuicio devida, desde que haja capacitagiio téenica ¢ financeira,

-~ § 4° - Os servigos médico-hospiialares de que trata o inciso I deste artigo, referem-se a
-ipfernagdes em enfermaria, arcande o servidor com ag diferengas orfundas da uiilizacio de oufra
- modalidade de acomodago, inchusive arcando com diferencas de honorérios médicos.

g~ Segiia X

: a Assisténcia Social

: Art. 34 - A assisténcia social proporcionars aos beneficiérios otienfagfo guanto ds prestagBes de

seguridade social oferecidas por esta Lei, bem como apoio nos problemas pessoais ¢ familiares,
mantendo convénios para fins de cventuals cursos profissionalizantes que o IMPAR entender
conveniente, ¢ educagiio especial para os dependentes portadores de deficiéneia, qoe dela necessitar,
visando melhorar qualidade de vida, desde que aprovade o programa especifico pelo Comselho
Deliberativo. : _‘

Capitulo IV
DO FUNDO DA PREVIDENCIA
Art. 35 - Fica crado o Funde de Previdéncia dos Servidores Plblicos Municipais, com a

finalidade de cusiear os atuais e futuros beneficios de responsabilidade do IMPAR, observando o
disposto no art. 10 desta Tei. '

Art. 36 - ParticiparZo para capitalizagio do Fando de Previdéncia:

I~ 09 servidores piblicos munijcipais, ativos e inativos, observando-se as disposicBes do art. 16;
Il - 0s brgdos dos poderes Législativo ¢ Exccutivo, bem como autarquias ¢ fundacfes pliblicas;
1T - as doagBes, subvengBes, legados ¢ rendas extracrdinrias a ele destinados;

IV - o8 créditos decorrenies- de componsacio financeira advinda de sistemas de previdéncia
diversos;

Art. 37 - Compete ao Institato de Previdéneia ¢ Assistncia dos Servidores do Municipio de
Araguaina - IMPAR. -, através de conta especifica, admimistear o Fundo de Previdéncia.

Titude 17
DO CUSTEIO DA SEGURIDADE SOCTAL

- Capitulo ¥
DO PLANO DE.CUSTEIO
Art. 38 - O cusielo do Sistema Previdenciftio ¢ Assistencial serd constituido pelas segnintes
fontes de receita: ‘ | .
I - Contribuicio mensal do segurado em. geral, ativos ¢ inafivos, no percentual de 8% (oito por
cento), incidente sobre o salério de contribuigo; ~~
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= II - contribuigfio mensal do Execntivo o Legislattvo Municipal, inclusive, Autarguias e Fundagtes
. piblicas, no percentual do 8% (vito por cento), incidente sobre ¢ total da folha de pagamenio dos
servidotes segurados; . . -

X - juros, cotas, tazas de correglo provenientes do investimento de reservas do Fundo;

IV - receitas de servigos agsistenciais;

V - doagBes, sabvengdes, legados e rendags exiraordindrias ndo previstas nos jtens precedentes;

VI - rendas pairi oniais, extraordingrias, eventuais on resultantes de Fundos;

VII - reversdo de quaisquer importanciag, inclusive e virtude de prescrigfio;

VI ~ outras recsitag, : :

§ 2° - A contribuigao relativa a0 Poder Legislativo serio descontadas por ocasifio do repasse do
duedéeimeo.

Axi. 39 - Da soma das contribuigbes mencionadas nos incisos L& 1 do art. 38, 509% {cingiienta
por cenfo) serd destinado 3 assisiéncia, administragfio e manutengio do IMPAR, ¢ 50% {cingiienta por
cento) destinado ao Fundo de Previdéneia criado rar esta Lei, devendo ser incorporado ao Fundo o
percentual remanescenite nfo utilizado nas despesas administrativas de cada exercicio findo.

Paragrafo Unico - Caso o percentual deseito no caput deste artigo, sqja insuficiente para cusiear
as despesas pele consignadas, poderfio ser removidas teceitas do Fundo, medianie aprovacio do
Conselho Deliberativo e pertinents remangjarento da receita orgamentiria,

"

k‘Pc:nico awarial, objetivando determinar as reservas técnicas para a capitalizacio do Fundo de
revidéncis.

Art. 41 - Para-efeito desta Lei, entende-se por saldrio de contribuigio;

I - no caso do segurado ativo, a reuncéraglo, assim compreendendo o vencimento bagico,

acresgido de gratificagles, adicionais, abono, indenizagfes, décimo-tereeiro, vencimento o auxilios;
It - no caso do segurado inativo, os vencimentos percebidos pelo afastarnento,

. § 1°- Nio se inchui no salirio ds confribuicio, o salario-famitia, gratificaclio por participacio em
6rgdo de deliberacio coletiva, ¢ auxilic-alimentagio, a mdenizagio de transporis, 0 auxilio ou vale-
transporte, o auxilio-natalidade, nem og Pagameiios com didrias e ajuda de custo, ‘

§ 2° - O salério de contribuicho serd o valor efstivaments percebido pelo servidor nio més de
trabalho, observado o dispostone § 1°,
Capliule T
DO RECOLHIMENTO

Art. 42 . A conlribui¢do a que se refere o ingiso I do art. 38, serd descontado ex officio pelos
drghos encarregados do pagamento dos servidores. —

j

|
;5
i
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dos, com ag respectivas relagBes discriminativas, sob pena de
responder pela omissdo, conforme legislagZo civil e penal vigentes.

bsequenteianiméside comipciScing
S \ ,

Assisténcia dos Servidores do Municipio de Araguaina -

§ 1° - O recolhimento far-ge-4 Jjuntamente corm, as demais consignacBes destinadas ao Instituto de
Previdéncia o Assisténeia dos Servidores do  Municpio de Aragpaina - IMPAR, acompanhado do
relagfio discriminativa; : ; .

§3t@nﬁqmceﬂﬂmentonapmdeﬁma@mc@grdeste artigo; mhp: mgymsﬁamm

0y i ueib o TP ides Sipagio:do Municipi6 para garantit.o epsasse.
§ 4° - Dos valores tecolhidos a0 IMPAR, os destinados ao Fundo de: Previdéncia serdio
transferidos & conta especifica, até o quinto dia Gt subsequente ao recobimento, sob pena de
responsabilidade do ordenador de despesa;

L\_ A . i Fica oriado o Certificado de Reguiatidade de Sitwagdio - CRS, que ser4 expedido pelo
. Conselhio Fiscal ¢ visado pelo Diretor Presidente do IMPAR, : '

§ 1° - Sob pena de responsabilidade funcional do agente pablico, a Secretaria Municipal da
Fazenda - SMF | ou gualquer Grglo ou entidade municipais, somente efetuario pagamento ou entrega de
numerdrio, a qualquer titulo, ao orgo ou entidade ptiblica da administragio phiblica mumicipal, que
comprovar a regularidade de sua situaghio com o IMPAR, mediante apresentagdio de Certificado de
Regularidade de Situagdo - CRS, expedido pelo Institato, com prazo de validade de 90 (noventa) dias.

§ 2° - No caso de acordo com o IMPAR para parcelamenio de débito, serd considerada regular a
situagdio do érglo ou entidade da administragio piiblica devedora que esteja comprindo tgorosamente o
ajuste, .

§ 3° - Para aprovagio de contas de entidade pilblica que tonha pessoal vinculads ao Regime de
Seguridade estabelecido por ssta Lei o Tribunal de Comias do Esiado poderd exigic a prova da
regularidade de situagio provista neste arfigo.

Att, 45 - O IMPAR, fiscalizaré a arrecadaglo & o recothimento das contribuigbes on de quaisquer
valores que Ihe sejam devidos, bem como as respectivas folhas de Pagamentos ¢ seus registros contibeis,

,obrigando-~se os érgfios e entidades da adminisivacio phblica taunicipal dos diversos Poderes a prestar-the

———
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§ 1° - Os responséveis pela fiscalizagio da airecadagho e recolhimento a que se refere este arfigo,
obrigatoriamente darfio ciéncia ao Consetho Fiscal dag irregularidades encontradas.

§ 2° - Fica facultado ao IMPAR, mediante desenvolvimento de sisterna especifico, o acesso dircto
as informagBes relativag 3 folha de pagamenio de pessoal ativo o inativo, de quaisquer dos poderes
inclusive dos Grafios autarquicos ¢ fundacionais, desde que faga o respectivo convémio com og drghos
meumbidos do recollimento.

(.
Capitulo Y11 )
DA APLICACAO DO PATRIMONIO

Art. 46 - O Instituto de Previdéncis ¢ Assisténela dos Servidores do Municipio de Araguaina -
IMPAR, empregar4 seu patrimbnio de acordo com os planos de aplicagio, observando-se:

I - rentabilidade compativel com as metas do plano de custelo;
I - garantia roal de investimento;

Ii - seguranca e rentabilidade do capital;

IV - cardier social dos mvestimentos.

§ 1° - O plano de aplicagiio do, pattiménio, estutatado deniro das tcnicas atvatiais, integrard o
¢ plano de custéio,

L § 2° - O patriménio do Tnstituto de Previdéncia e Assigténeia dos Servidores do Municipio de
- {_ \raguaina - IMPAR, nfio poders fer destinagie diversa do respectivo plano, sob pena de
. responsabilidade civil ¢ criminal.de quem The der caiss,

Art. 47 - O resultado.da aplicacio da reserva ds capital do Fundo de Previdéncia, criado por esta
Lei, ndo poderd ter outro destino a 3o ser o do préprio Fundo, observando-se o disposto no artigo 39.

Art. 48 - Serfio nulos de pleno direito os atos que violarem 0s preceitos deste capitulo, sujeitando
03 6US autores As sangdes estabelecidas na legislagio em vigor.

Capitule TV , )
DA GESTAQ ECON(‘)MICO—FH\IANCEIRA '
Art. 49 - O exercicio financeiro coincidirs COMt © ano civil ¢ a contabilidade obedecera, no que
couber, s normas gerais de administragio financeira do Muicipio,

Art. 50 - O plano de contas ¢ o processo de escrituraglio serdo estabalecidos em conformidade
com 2 legislagiio em vigor. : '

Art. 51 - As contas do Instituto de Previdéncia e Asgisténcia dos Servidores do Municipio de
Araguaina - IMPAR, instituido pelo ark. 35, serdo contabilizadas separadamente, sem prejuizo das
normas contidas nos arts. 49.e 50 desta Lei, evidenciando: T~
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I~ receita ¢ despesa de previdéncia;

I - veceita e despesa de asgigténein; |
I - receita ¢ despesa de admirdstracgo;
IV - receita e despesa ds investimentas,

;Lm Presidente do Instituto de Previdéneia ¢ Assisténcia dog Servidores tle Araguaina- IMPAR, que a
encaminhari ao Chefe do Executivo Municipal para sabmeté-lo ao processo legislativo, no prazo legal,

Art. 53 - Soba denominaciio de reservas téemicas, o balango geral consignara:

I - as reservas mateméticas do plano previdencisrio;
I - as reservas de conting@ncia ou o déficit técnico.

§ 1° - As reservas mateméticas do plano previdencidrio constituem os valores, nos t&rminos dos
exercicios, dos compromissos assummidos pelo Instituto de Previdéncia ¢ Assisténcia dos Servidores do
Municipio de Araguaina - IMPAR, relativamente aos beneficios em gozo de prestagdes.

8§ 2° - As reservas de contingéncia ou déficit técnico Tepreseniam, respectivamente, o exeesso ou a
deficiéncia de cobertura no ativo das reservas matemiticas,

o Art. 54 - No orgamento anual do Instiuto de Providéncia Assisigéncia dos Servidores do
fﬁfﬁ"L\Junicfpio de Araguaina - IMPAR, as despesas liquidas de administragdio e a dos planos de Previdéncia ¢
. assisténcia serda sstabelecidas em percentuais velativos 3s receitas aludidas nosincisos L e T do art. 38,
através do plano atuarial, por resolugio do Conselho Deliberaitvo, obgervando-se o disposio no art. 39,

Titwio YT .
DA ADMINISTRACA® DO TMPAR
Capitulo I
DA ORGANIZACAD ADMINISTRATIVA
. §
Art. 55- A organizagio do IMPAR compde-se de Grgdos de Deliberagiio Coletiva, Execuglo ¢
Administracgio, t

Art. 56 - Sdo brgfios de Deliberagfio Coletiva:
I'- O Congelho Deliberativo, composio de 09 (nove) membros e seus respectivos suplentes, sendo:

a) 02 (dois) servidores do Poder Executivo;
b) 02 (dois) servidores do Poder Legistativo; -

©) 01 (um) servidor da FUNAMC; | — D
4) 01 (um) servidor do IMPAR: R
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&) 03 (w€s) representanics dos segurados denfys cles um pensionista, se bouver, ¢ 02 (dois) servidores
ativos. '

_ o F
I~ O Conselho Fiscal, composto de 09 {tove) membros e seus respectivos suplentes, sendo: _

2) 01 (um) servidor do Poder Legislativo;

b) 02 (dois) servidores do Poder Ezecutivo;

¢) 02 (dois) servidores da FUNAMC;

d) 01 (um) servidor do IMPAR; : :

- ©) 03 (irés) representantes dos segurados dentre cles um pensionista, se houver, ¢ 02 (dois) servidores
VOIS,

> . =

§ 1° - O Conselho Deliberativo serd presidido pejo Presidente do IMPAR ¢ na sua auséncia pelo

Presidente do Consetho Fiscal, sendo o primeito de livie nomeaghio do Chefe do Exccutivo Municipal e

ad referendum da Camara Municipal e segundo ¢leito, dentre sens membros; ’

‘ § 2" - O mandato dos membros dos Conselho Deliberativo ¢ Fiscal é de 02 (dois) anos, podendo
- ser reconduzido, por igual perfodo, uma finica vez:

§ 3° - Os membros dos Consethos Deliberativo ¢ Fiscal serfio remunerados, na proporcio de 10
(dez) UFIR’s, para cada integrante, por sess3o realizada;

§ 4"' - O membro de um dos Conselhos a que se referem os incisos T e I deste artigo, ndo Qoderé
patticipar de outro, 3 sxcegdio do Presidente do Conselho Fiscal quando estiver substituindo o Presidente
do IMPAR no Canselho Deliberativo; :

§ 5° - A escolha dos representanies do Conselhe Dsliberativo e Fiscal far-se-2 através de eleicdo,
no dmbito de suas respectivas repartiglies, devendo encaminbar ao Executivo Municipal os nomes dos
Tepresentantes e suplentes para respectivas nomeagdes; .

§ 6° - Amntes da posse de qualquer integranic da Administragio do IMPAR bem como por
ocasifo de seu desligamento, a pessoa nomeada devera apresentar declarago de bens;

Art. 57 - O Qrgo Executivo compreende duas Diretorias:

I~ Presidente;
1T - Diretor Administrativo-financsiro.

§ 1° - O Presidents e o Diretor Administrativo-Financsire sero nomeados pelo Prefeiio
‘Municipal.

§ 2° - SHo Grgos de apoie da Presidéncia:

I - 01 (uma) Secretaria Executiva;
I - 01 (am) Motorista.

§ 3° - 830 os Grgios de apoio da Diretoria Administrativo-Financeia:

M
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I - 01 (um) Assessor Juridico;
I - 01 (um) Médico Perito,
+ DI~ 01( um) Dentista Perito;
- IV~ 01 (vma) Faturista;
V - 01 (uma) Recepeionista,
VI- 01 (um) office-boy;
VIL- 01 (umn) Chefe de Segio de Pegsoal,
VIII- 01 (um) Awxiiav-administrativo;
IX - Servigos de Contabilidade.

; § 4° - O Estatuto Social definirs a competdneia dog drgfios de Deliberagio Coletiva, Execuglo ¢
A ninistracio, no prazo previsto no art.61, sem prejuizo das atribuigGes j4 prevista no art. 59 ¢ 60.

§ 5% - A remunerag3o do Presidente ¢ Dirstor do IMPAR, ¢ membros das equipes de apoio de
qus trata os §§ 2° a 4° deste artigo, serd feita de conformidade com o anexo I desta Led,

Art. 58 - S3io Srgfios da Administragio:

I-de agsessoramento;

IL - de previdéncia e Assisténgia;
I - de adminisiragfio;

IV - de finasigas.

Art. 59 - Compete ao Conselho Deliberativo:

_ I - Deliberar sobre assuntos inerentes ao IMPAR, observando as disposicBes estabelecidas na
- legislagiio que dispBe sobre a organizago da segnridade social;
- II - aprovar, com as alteragfes Jjulgadas convenientes, a proposia orgamentaria encaminhada pelo
\“'.Prasidente, 108 termos do artigo 52 ¢ 54, desta Lei:
T - acompanhar, mensalments, a execuclo orgamentaria & proceder a tomada de contas, através
dos balancetes apresentados pela admiuistragio;
IV - autorizar a abertura de processos para aquisicBo, alisnago de bens imdveis e constituicio de
Gnus ou dirsitos reais sobre os mesmos, observadas as normas legais pertinentes, vedada a oneragio de
bens em favor de terceirog;
V - estabelecer o seu Estatuio Social ¢ sua alteragley;
VI - representar ao Ministéio Piblico, em case de imvegnlaridade administrativa no drgio,
devidamente comprovada; _ :
VI - autorizar, quando-solicitado pelo Presidente, a abertura de cséditos adicionais, bem como as
transposicdes de verba deniro das dotagdes globais aprovadas, observando o disposto no art. 39;
VI - avaliat, acompanhar ¢ estabelecer normas € procedimentos administrativog da politica de
soguridade social; ‘ | '
IX ~ julgar os recursos dos atos da Diretoria, quando interpostos dentro do prazo de 30 (trinta)
dias, a contar da data da ciéncia dog MEsINOS;
X - aprovar os planos de custeio, de aplicagio do patrimbnio, bem como o relaidrio anual e
prostacSes de contas do exercicio, précedido de exame do Conselho Fiscal ¢ parecer técnico atuasial;
X1 - apreciar o programa de quitacio dos débitos provemientes do ndo recothimento de

contribuigfes. _
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XL -~ aprovar as proposias de alieracio do Quadro de Pessoal o dos vencimentos dos servidores
do IMPAR, propondo as modificagles que entender convettienies;

XIT - resolver 08 0asos omissos oy qus The forem encaminhados pelo Presidente, observando a
legistagio pertinente e normas constitucionals vigentes, '

Art, 50 - Compete a0 Consetho Fiscal:

1 - acompaphar a execugdo orgamentdria do IMPAR e do Fundo de Previdéncia, conferindo a
classificagiio contsbil ¢ examinando 2 sna procedéncia e exatidio;
I - examinar, em face de documentos- ds receita ¢ despesa, 0s balancetes mensais ¢ o balango
anual, emitindo parecer; .

{,4 I - acompanhar o recothimento mensal das contribuices, intercedendo on notificando os Chefes
dos Poderes Executivo ¢ Legislativo © os titulares dos demais 6rglos, na ocorréneia  de alraso nog
repasses ou irregularidades, denunciando e exigindo providéncias para regulatizaciio, nclusive ao
Ministério Péblico; . ? ‘

1V - fiscalizar o cadastio de regularidade de sitiagio jonto ao IMPAR. ¢ emitir o CRS, guando
solicitade, : :

Art. 61 - A corpsténcia dos drgéos de execugdo e administracio serd estabelecida nos Estatuto
Social a ser elaborado na prazo de 180 {cento e oitenta) diss, dsvendo ser aprovado por ato do Chefe do
1 Executivo Municipal, :

Thule IV
DISPOSICORS FINAIS

_ Capitalo Unico
DISPOSICORS GERAIS K TRANSITORIAS

1 Art. 62 - Os créditos do Instituto constituem Divida Ativa, considerada liquida ¢ corta, quando
‘| estejam devidamente nscritos emn Hvro proprio, com ohservincia dog requisitos exigidos na legislagio
adotada pelo Municipio, para o fim de execugfio judicit. .

Art. 63 - Os atos de ordem notmativa ¢ o axpedicate do IMPAR, serfio obrigatoriamente
publicados no orgdo oficial do Estado.

Parigrafe Unico - A ciéncia de decisdes do interesses particulares de um ou mais coniribuintes
far-se-4 através de notificagio pessoal, por fermo 1o respectivo processo ou registro postal com aviso de
recopedo, ndo sendo possivel, mediante publicagio no érgfo oficial.

Art. 64 - Verificada a existéncia de débita de contiibiicdo para com. o IMPAR, ser4 vedada, aos
segurados ¢ seus dependentes, a concessio de qualquer beneficio, suspendendo-se awformnaticamente, as

- prestagfes j4 iniciadas.

Art, 65 - O direito a prestagdo de cardter previdencidrio nio brescreverd enquanto durar a
sitiagio de segurado, mas PIESCISVETA ern cinco anos o direito a0 recebimento do pecilio ¢ das
piestagdes mensais das pensdes e do awxilio-reclugdo, & contar da data en se tornarem devidos. ‘

e e A ez

et u e
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a contar da publicagio desta Let, o

_ ores do Mumicipio de Araguaing -
IMPAR, siaborars sen Estatuto . Social, omvido o Conselhe Deliberativo, de conformidade com as

Art. 67 - Continnarjo a correr pelas dotagGes

praprias do orgamento do Municipio as pensdes
e8peciass, das quais no cuida 2 presente Lei,

-Art. 68 - Fica o Instituto de Previdéncia ¢ Assisténcia dog Servidores do Municipio dé Araguaina
- IMPAR, autorizado, apés concordincia do Conselho Deliberaiivo, a firmar convésios com outros
Institwtos Estaduais de Prex

evidéneia visando g brestagio de assisténeia reciproca,
- Art. 69 - Os pensionistas do IMPAR podergo participar dos planos de assisténcia 3 safide &
social, Tacultativamente, mediante a contribuiplo mensal de 8% (oito Por cento) incidente sobre o valor
bruto da pensao. :

Art, 70 - Os pedidos de aposentadoria, exoneracio o licenca para fratar de interesse particular ou
afastarnento a qualquer tiiulo, sem Onus, ¢ suas prorrogagGes, de servidores phblicos do Municipio de

Araguaina-TQ, serio abrigatoriamente instruidos com cegiificado de regularidade de simacdo perants o
IMPAR.

Art. 71 - As aposentadorias e disponibilidades dos servidores do IMPAR, serdo concedidas e
mantidas pelo préprio Instituto, correndo as respectivas despesas por dotaglies de sen orgamento,
observado o disposio no art. 10 ¢ Ppardgrafo. : '

Art. 72 - O décimo-terceire salitio serd devido aos servidotes aposentados, nmo més da
aposentadoria ¢ aos dependentes dog segurados falecidos, no més do ébito do mstituidor da pensio.

VArt. 73 - K vedado ao IMPAR:-prestar fianca, aceite on coobrigar-se a qualquer titulo, bem como

- conceder empréstimo ao Municipio ou a qualguer 6rgdo filiado ou nfo ao sistera previdencidrio Q@ que
t traia esta Fei,

Art. 74 - Na hipétese de alieragio das disposigfies da Constituigdo da Replblica efou da
legislagio foderal referentes 3 seguridade social, que determinem a adaptangw defta Led, o MAR,. em
Prazo nio superior a 60 (sessenta) dias contado do inicio da vigéncia gia modificacio con,shtuclfnal ou da
lei federal, propors A Camara Munivipal, através do Executivo Mumnicipal, a competents alteragio.

Art. 75 - Aocs servidores do IMPAR serd aplicado o Regime Juridico Unico dos Servidores
Piblicos Municipais. : . ‘

§ 1° O IMPAR poder4 alterar sua csirtfura adminisirativa, 3 excegio das Dirctorias, ppnselhos
Deliberativos ¢ Conselho Fisoal, apresentando, para fante, Projelo de Lei ao Executive Muricipal para
iniciar o Processo Legislativo, observando-se ag disposigBes dos § 1° 2° e 3° do artigo 57.

§ 2° - Os servidotes do IMPAR nfio integrantes dos drgios de excrcicio temporario, poderdo,
inicialnents serem contratados diretamente pelo Presidente do IMPAR, na forma do art. 37, V e IX da
Constituicio Federal vigente, devendo haver concurse piblico para seu provimento efetive no prazo de
02 (dois) anos, para og cargos que exigirem tal formalidade logal.. : ‘“(7

e 8 At e
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Art. 77 - Fica o Chefe do Exceutivo Municipal autorizado a proceder 3 transferéncia de bens
moveis e iméveis para o IMPAR, para constituigiio de seu capital inicial, inclusive transferéncia da moeda
corrente, ‘ ‘

Art. 78 - No caso de extingo da awtarquia seu patrimndnio incorpora-se ao acervo patrimonial do
Executivo Municipal.

Paragrafo Unico - Os atos dos servidores do IMPAR, sujeitos ac controle dos Orgdos legalmente
competenies, estio, ainda, sujeitos a0 disposto nas Leis Federais % 4717/65, & 8429/92, art. 1° da Lei
8666/93. -

&_, Art. 79 - Revogam-se as disposigles et contrario,

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE ARAGUAINA, ESTADO DO
TOCANTINS, a0s 30 (trinta) dias do més de Abril de 1998,

. R S, A
PAULO $TDNEL AN
Prefeito Mugicipal
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LEIN® 5.947 e 04 de Dezembre de 2.000

DISPOE SOBRE A REORGANIZACAO DO
REGIME DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS
SERVIDORES PUBLICOS PO MUNICIPIO DE
ARAGUAINA (TO) E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

A CAMARA MUNICIPAL DE ARAGUAINA, ESTADO DO
TOCANTINS, APROVA, ¢ Eu, PREFEITO MUNICIPAL, SANCIONO a scguinte
Lei:

Arxt. 1° A Lei n° 1.808, de 30 de abril de 1998, passa a vigorar com
as scguintes alieracoes:

“Art. 1°. O Regime de Previdéncia Social dos Servidores Piiblicos do Municipio
de Araguaina, organizado pa forma desta Lei, tem por finalidade assegurar, mediante
contribuigio dos seus beneficiarios, os meios de subsisténcia nos eventos de

_incapacidade, velhice, inatividade ¢ falecimento, ficando, para tanto, criado o IMPAR -

Instituto de Previdéncia ¢ Assisténcia dos Servidores do Mumicipio de Araguaina (TO).

§ 1° A politica da seguridade social, mediante contribuigiio, tem por objetivo
principal proporcionar. aos segiwados ¢ aos seus dependentes, os beneficios decorrentes
do programa de previdéncia, consistindo:

I- gquanto aos segurados:

a) aposentadoria;.
b) auxilio doenga;
¢) saldrio familia;
d) saldrio maternidade.

11 - quanto aos dependentes:
a) pensdo por morte;
b) auxilio-reclusdo.

§ 2° Além das prestacdes teferidas no § 1° deste artigo, poderfo ser instituidas por
lei, novas modalidades de beneficios, através da contribuigdo especifica, devendo ser
regulamentado o beneficio que porventura venha ser instimido de acordo com a
Legislagio Federal em vigor, e Lei especifica no caso da assisténcia & satde.

§ 3°.

§ 4° O Regime de Previdéncia Social dos Servidores Phblicos do Municipio de
Araguaina, de filiagdo obrigatdria, serd mantido pelo Municipio, por seus Poderes, pelas
suas autarquias e fundagdes instituidas ¢ mantidas pelo Municipio ¢ pelos seus segurados
ativos, inativos e pensionistas, nos ermoes desta Lei.
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§ 2° Equiparam-se a filho, nas condiges do inciso Ii, mediante declaragéio do
segurado, desde que pio tenha qualquer vinculagio providenciaria, quer como segurado,
quer como beneficidrio dos pais ou de outrem:

a) o enteado;

b) o menor gue, por determinaciio judicial, esteja sob a sua guarda;

¢) o menor que ssteja sob a sua tutela e nio possua condicBes suficientes para o
préprio sustento e educagio. . :

§ 3° Considera-se companheira ou companheiro a pessoa que mantenha unido
estivel com o segurado ou com a segurada.

§ 4° Unido estavel & aquela verificada entre o homem e a multher como entidade
familiar, quando forem solteiros, separados judicialmente, divorciados ou vilves, ou
tenham filhos em comum, enquanto N0 8¢ separarent. ‘ :

§ 5° A dependéncia econdmica das pessoas clencadas nos incisos 1 ¢ II deste artigo
é presumida, devendo sex comprovada a dos dependentes referidos no inciso I

§ 6° Incumbe ao segurado 2 inscrigdo de dependente junto 20 regime de
previdéncia social de que trata esta Lei, simultancamente a sen ingresso no Servigo
plblico municipal.

Art, 7° A perda da condigdio de dependente ocorrera:
I -para o cOnjuge, pela separagio judicial ou pelo divércio, desde que nio The tenba sido
agsegurada percepcdo de alimentos, ou pela anulagdo do casamento;
Il -para o (2)- companbeiro (a), quando revogada sua indicago pelo segurado ou pela
cessagio da unifio estdvel com o segurado ou segurada, enquanto ngo lhe for garantida a
prestagdo de alimentos, mediante decisfio judicial;
TII -para o separado judicialmente ou divorciado, com percepgio de alimentos;
IV - para o filho ndo invalido, com 4 emancipagio ou com atingimento de 21 (vinte e um)
anos; :
V -para os beneficidrios economicamente dependentes, quando cessar tal situagdo;
VI -para o invlide, com a cessaciio da invalidez;
VII -para os dependentes em. geral, pela perda da qualidade de segurado por aquele de
quem depende. _
VTII -passe a exercer atividade remunerada.

SUBSECAO UNICA
DA REMUNERACAO DE CONTRIBUICAO E DA CONTAGEM DO TEMPO DE
CONTRIBUICAQ E DE SERVICO

Art. 7°-A. Considera-se remuneracio de contribuicdio, para os efeitos desta Lei, 0
vencimento do cargo efetivo, acrescido das ventagens pecunidrias permanentes
estabelecidas em Lei, os adicionais de carbtér individual, ou quaisquer ventagens,
inclugive, as relativas 4 natureza ou a0 jocal de trabalhio, ou ouira paga sob o mesmo
fundamento, excluidas: ‘ -

1. as diarias para viagens, desde que ndo excedam a cinglienta por cento da remuneragio
mensal; .

II-ajuda de custo em razéo de mudanga de sede;

- a indenizago de transporte;

1v- 0 salério-familia.
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Paragrafo Unico - Na hipétese de licencas ou de auséncias que importem em
reducdo da remuneragfio do servidor, considerar-se-4 o valor que The seria devido ¢aso
nio se verificassem as licengas ou auséncias pa forina do disposto neste artigo.

Art. 7°-B. E garantido ao segurado, para efeito de aposentadoria, a contagem do
tempo de contribuigio na atividade privada, bem como a decotrente de vinculacdo ao
gervico poblico, hipdtese em gue 08 regimes de previdéncia se compensario
financeirarente. ‘ .

§ 1> A compensaglo financeira serd feita junto ao regime ao qual o servidor
pliblico esteve vinculado sem que dele receba aposentadoria ou tenha gerado pensdo para
seus dependeutes, conforme legislagdo vigente.

§ 2° O tempo de contribuigdo previsto neste artigo & considerado como de servigo
efetivo para efeito de aposentadoria, desde que nio copcomitante com tempo de servigo
plblico computado para 0 eSO fim. ‘

§ 3° As’ aposentadorias concedidas com base na contagem de tempo de
contribuigio prevista neste artigo deverio evidenciar o tempo de confribui¢io na
atividade privada ou o de contribuigde na condigio de servidor pliblico, conforme o ¢aso,
para fins de compensagdo financeira.

Axt. 7°-C. O beneficio resuitante de contagem do tempo de servigo na forma deste
Capitulo sera concedido e pago pelo Regime Previdencirio responsével pela concessio e
pagamento do beneficio de aposentadoria ou pensdo dela decorrente ao servidor ou a seus
dependentes, observada a respectiva legislagfo.

Art. 7°-B. Na hipétese de actumulo de cargos, 0 tempo de contribui¢do referente a
cada cargo seré computado isoladaments, nfo sendo permitido a contagem do tempo
anterior a que se refere o artigo 15 desta Lei, para mais de um beneficio.

CAPITULO IK

 SECAOX
DAS ESPECIES DE PRESTACAC

Axt. 8% O Regime de Previdéncia Social de que trata esta Lei, compreende as
seguintes prestagdes:
I- Quanto ao segurado
a) aposentadoria por invalidez;
b) aposentadoria voluntaria por tempo de contribuigio;
¢) aposentadoria voluntaria por implemento de idade;
d) aposentadoria compulséria por implemento de idade;
e) auxilio doenga;
f) salério familia;
g) saldrio maternidade.

1~ Quanto ao dependente
a) pensio por morte do segurado;
v) auxilio-reclusdo.
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§ 1° Os beneficios serdo concedidos nos termos e condigles definidos nesta Lei,
observadas, no que couber, 48 NOrmMAas previstas na Constituigdo Federal e Estatuto dos
Servidores Publicos do Municipio de Araguaina legislagho infraconstifucional em
Vigor.

§ 2° Ao servidor ocupante, exclusivamente, de cargo em comissdo declarado em
lei de livre nomeacdo e exoneragio, bem como de outro cargo temporério ou de emprego
ptiblico, aplica-se o Regime Geral de Previdéncia Social '

§ 3° O recebimento indevido de beneficios havido por frande, dolo ou ma-fe,
implicar devolucdo do valor auferido, sem prejuizo de agdo penal cabivel.

Art, 10...

Parsgrafo Unico - 0s proventos de aposcutadoria e as pensdes serdo revistos na
mesma proporgio € na mesma data, sempre gue se modificar a remuneraco dos
servidores em atividade, sendo também estendidos aos aposentados ¢ pensionistas
quaisquer beneficios ou vantagens posteriormente concedidos aos servidores em
atividade, inclusive quando decorrentes da transformacdo ou reclassificacdo do cargo ou
fungio em que se den a aposentadoria ou que servin de referfneia para a concessio da
pensdo, na forma da lei.

Art. 11..: A
I. por invalidez permanente, sendo os provenios integrais ao tempo de contribui¢io
quando decorrente de acidente em servigo, moléstia profissional ou doenga grave,
contagiosa ou incurével, especificada em lei, ¢ proporcionais nos demais casos;
1L compulsobria, aos setenta anos de idade, com proventos proporcionais ao tempo de
contribuico;
TILvoluntéria, desde que cumprido o tempo minino de dez anos de efetivo exercicio no
servigo péiblico e cinco anos no cargo efetivo em que se daré a aposentadoria, observadas
as seguintes condi¢des: :
a) sessenta anos de idade ¢ trinta e cinco anos de contribuigfo, se homem, ¢ cingilenta ¢
cinco anos de idade e trinta anos de confribuigdo, se muther;
b) sessenta e cinco anos de idade, se homem, e sessenta anos de jdade, se mulher, com
proventos proporcionais ao terpo de contribuigio.

§ 1° O provento de aposentadoria, por ocasido da sua concessfo, serd calculado
com base na remuneragio prevista no art. 41 desta Lei

§ 2. :

0-.-

§ 4° O célculo dos valores proporcionais de proventos a que 5¢ referem os incisos I
¢ 1 deste artigo correspondera a um trinta e cinco avos da totalidade da remuneragio do
segurado pa data da concessdo do beneficio, por ano de contribui¢do, se homem, ¢ um
trinta avos, se mulher.

§ 5° O segurado que tenha preenchido os requisitos previstos no inciso I deste
artigo, mas ndo tenha cinco anos no cargo efetivo, poderd aposentar-se¢ com 2
remuneragio do cargo anteriormente ocupado, desde que tenba o tempo de cinco anos
neste cargo, cumulativapente com 08 demais requisitos.
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§ 6° Os requisitos de idade e de tempo de contribuigfo serdo reduzidos em 5.
(cinco) anos, em relagdo ao disposto no inciso III, “a”, deste artigo, para o professor,
servidor ptblico, que comprove exclusivamente tempo de efetivo exercicio das funges
de magisiério na educagdo infantil e no ensino fundamental ¢ médio.

§ 7° Considera-se para ofeito do parigrafo anterior, como tempo de efetivo
exercicio das fungdes de magistério, exclusivamente a atividade docente.

§ 8° I vedada, a partir de 16 de dezembro de 1998, a adogdo de requisitos ¢
critérios  diferenciados para concesso de aposentadoria aos servidores publicos
abrangidos por esta Lei, ressalvados os casos de atividades exercidas exclusivamente sob
condigBes especiais que prejudiquem a safide ou a integridade fisica, a serem definidos
em lei complementar. ‘

§ 9° Na hipétese do inciso I deste artigo, o servidor serd submetido a junta médica
oficial, que atestara a invalidez quando caracterizada a incapacidade para 0 desempenho
das atribuigbes do cargo on verificads a impossibilidade de readaptagio nos termos da
Lei. ‘

Art. 11-A. A aposentadoria compulsdria serd automatica e declarada por ato do
Executivo Municipal, a competéncia autarquica, fundacional ¢ do Legislativo, com
vigéneia a partir do dia imediato Aquele em que o servidor atingir a idade-limite de
permanéncia no servigo ativo.

Art. 12. A aposentadoria voluntéria ou por invalidez vigorar4 a partix da data da
publicagio do respectivo ato.

§ 1° Compete ao IMPAR 2 concessio das aposentadorias de que trata este artigo,
ressalvada a competéncia da administragfio direta, autdrquica, fundacional e do Poder
Legislativo, no tocante a responsabilidade pela publicagfo do ato de desligamento.

§ 2° A aposentadoria por invalidez ser4 precedida de licenga para tratamento de
safide, por periodo ndo excedente a 24(vinte quatro) meses.

§ 3° Bxpirado o periodo de licenga ¢ ndo estando em condigies de reassumir o
cargo ou de ser readaptado, o servidor serd aposentado por invalidez.

§ 4° O lapso compreendido enire a data de término da licenca e a dafa de
publicagio ato da aposentadoria sera considerado como de prorrogagéo da licenca .

Art, 13. A aposentadoria por invalidez é devida so segurado considerado invalido
por laudo emitido por junta médica indicada pelo IMPAR, e serd mantida enquanto o
segurado permanecer 1as condiges do artigo anterior, ficando obrigado, sob pena de
suspensio do beneficio, a submeter-s¢ & exames médicos-periciais, a cargo da junta
oficial ou oficializada, quando solicitada pelo IMPAR.

Paragrafo Unjco - Verificada a recuperagio total da capacidade de trabalho do
segurado aposentado por invalidez, o beneficio cessa imediatamente, sendo que, €m caso
de recuperago parcial da capacidade laborativa, serd o mesmo readaptado em fungdo
compativel.

Art. 15. Nio sera computado, para efeito do disposto nesta Secgdo, o tempo de
servico comrespondente 2 filiagdo obrigatéria a este Municipio, que ja tenha sido
aproveitado pata concessdo de aposentadoria por outro Sistema Previdenciério,
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iniciando-se o prazo de contagem para os fins de aposentadoria, na data do ingresso em
cargo efetivo vinculado 2a administragio direta, autitquica, fundacional e do Poder
Legislativo.

SECAC TX
DO AUXILIO DOENCA

Art. 15-A 0 auxilio-doenga serd devido ao segurado que ficar incapacitado para o
trabatho por mais de trinta dias consccutivos, em gozo de licenga para tratamento de
sa(ide.

§ 1° Ngo sers devido auxilio-doenga a0 segurado que se filiar 20 IMPAR, ja
portador da doenga ou lesiio invocada como causa para o beneficio, salvo quando a
incapacidade sobrevier por motivo de progressio ou agravamento da doenga ou leséo.

§ 2° O auxilio-doenga serd devido a0 segnrado a partir do Trigésimo Primeiro dia
do afastamento da atividade.

§ 3° Durante os primeiros trinta dias consceutivos ao do afastamento da atividade
por motivo de doenga, incumbira 3 empregadora pagar ao segurado a sua remuneragio, a
titulo de licenga para tratamento de saide. _

§ 4° Enquanto o segurado estiver percebendo auxilio-doenga, o IMPAR ficard
responsavel peld retenglo da respectiva contribuigdo, permanecendo a empregadora
obrigada a recolher a parte que lhe compete.

§ 5° Nas licengas para tratamento de satide de que trata o capui, o Orgdo
empregador deverd encaminhar o segurado ac IMPAR, até, no maximo, no trigésimo dia
da licenga que, ap6s pericia médica efetuada pelo Instituto, determinara a concessdo do
auxilio doenga, se entender necessério € pelo prazo recomendado. O TMPAR s6 podera
comegar a pager o auxilio doenga a partir da conclusio da pericia médica realizada por
perito do proprio instituto, desde conclua pela permanéncia do afastamento do servidor.

§ 6° O auxilio-doenga, inclusive o decorrente de acidente de trabalho, consistird
auma renda mensal cotrespondente a rermuneragio do segurado, acrescido das vantagens
pessoais permanente. :

§ 7° O segurado em gozo do auxilio-doenga, insuscetivel de recuperagio para as
atividades de seu cargo, deverd submeter-s¢ a processo de reabilitagio profissional para
outra atividade.

§ 8° Reabilitado para o exercicio de atividade diversa, o segurado podera ser
readaptado em outra fungho, desde que a atividade deste seja compativel com as
atribui¢8es proprias de sea cargo; se néo recuperado, apds vinte ¢ quatro meses € goZo
do auxilio-doenga, ser4 aposentado por invalidez.

§ 9° O segurado ¢m gozo de auxilio-doenga serd considerado pela empregadora
como licenciamento para tratamento de satide.

§ 10% Caso o orgdo empregador encaminhe o segurado a0 IMPAR apés 2 data
estipulada no pardgrafo 5° do Art. 15-A, ficars a mesma, responsavel pelo pagamento a0
segurado dos dias anteriores & pericia médica realizada pelo Instituto.

§ 11° O  6rgo empregador que garantir a0 segurado licenca remunerada ficard
obrigada a pagar-lhe durante o periodo de auxilio doenga a eventual diferenga entre o
valor deste e a importancia garantida pela licenga.
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SECAOIV
DO SALARIO FAMILIA

Artd5-B. O salério-familia serd devido, mensalmente, ao segurado  cujo
vencimento padrio seja igual ou inferior ao limite estabelecido em Lei Federal, na
proporgio dos respectivos nimeros de filhos ou equiparados nos termos do § 3° do art. 5°
desta Let.

§ 1° O saldrio-familia serd pago integralmente a0 segurado pela empregadora, em
folha de pagamento, independente do nlinero de dias trabalhado no més, e mesmo que,
em r2zdo de pepa de suspensdo, ou por gualquer outro motivo, deixar de perceber seus
vencimentos,

§ 2° As cotas de salério-familia pagas pela empregadora, sersio deduzidas quando
do repasse das contribuigdes previdencidrias do IMPAR.

§ 3° O valor da cota salario-familia, por filho ou equiparado de qualquer condicfo,
até quatorze anos de idade ou invalido, corresponde aos calculos estabelecidos na
legislaciio federal pertinente em vigor. :

§ 4° O pagamento do calario-familia sers devido a partir da data da apresentagdio da
certidiio de nascimento do filho ou da documentagio relativa ao equiparado.

§ 5° A invalidez de fitho ou equiparado maior de quatorze anos de idade devera ser
verificada em exame-médico pericial a cargo da Junta Médica do IMPAR.

§ 6° Quando o pai e a mée sdo segurados empregados, ambos t8m direito a0
salario-familia . :

§ 7° O 6érgio empregador deverd conservar, durante dez anos, 08 comprovantes dos
pagamentos ¢ as cipias das certiddes correspondentes, para exame pela fiscalizagio do
IMPAR.

§ 8° O salario-familia correspondente ao més de afastamento do trabalbo sera pago
integralmente pelo 6rgéo empregador, e o do més da cessagdo de beneficio pelo Instituto.

§ 9° Tendo havido divorcio, separagic judicial ou de fato dos pais, ou em caso de
abandono legalmente caracterizado ou perda do pétrio-poder, 0 salario-familia passara a
ser pago directamente aquele a cujo cargo ficar o sustento do menor, ou a oulra pessoa, 8¢
houver determinacio judicial nesse sentido,

§ 10° Para efeito de concessio ¢ manutengio do salario-familia, o segurado deve
firmar termo de rtesponsabilidade, no qual se comprometa 2 comunicar ao Orgdo
empregador ou ao Institute qualquer fato on circunstincia que determine a perda do
direito ao beneficio, ficando sujeito, em ¢aso do nfio cumprimento, as san¢des penais €
trabalhistas.

. SECAO V .
DO SALARIQ MATERNIDADE

Axt. 15-C. O saldrio maternidade ¢ devido a Segurada durante cento © vinte dias,
com jnicio vinte e offo dias antes ¢ término noventa e dois dias depois do parto, podendo
ser prorrogado na forra prevista no § 1° deste artigo.
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§ 1° Em casos excepcionais, os perfodos de repouso anterior ¢ posterior ao parto,
podem ser aumentados de mais duas semanas, oediante atestado médico fornecido pelo
IMPAR.

§ 2° Bm caso de parto antecipado ou ndo, a segurada tem direito aos centos e vinte
dias previstos neste artigo.

§ 3° Em caso de aborto nio criminoso, comprovado mediante atestado médico
fornecido pelo IMPAR, a segurada terd direito ao saldric maternidade, correspondente a
duas semanas.

§ 4° O saldrio maternidade da segurada consiste huma renda mensal igual a4 sua
remuneracio integral e serd pago pela empregadors, efetivando-se a dedugo quando do
recolhimento, ao Regime de Previdéncia do TMPAR, das contribuigdes sobre a folha de
pagamento, devendo aplicar & renda mensal do beneficio o desconto da contribuigdo
previdencidria.

§ 5° O inicio do afastamento da segurada serd determinado com base no atestado
médico fornecido pelo IMPAR.

§ 6° Em caso de cargos concomitantes, constitucionalmente acumulévels, a
segnrada faré jus ao salério maternidade relativo a cada cargo que exercer.

§ 7° O saldrio maternidade ndo pode ser acumulado com nenhum outro beneficio
por incapacidade. . :

§ 8° Em caso de ocorréncia de incapacidade no perfodo de pagamento do salario
maternidade, o direito ao beneficio por incapacidade serd suspenso enquanto perdurar o
referido pagamento, ou terd sua data de inicio adiada para o primeiro dia seguinte ao
término do perfodo de cento e vinte dias.

§ 9° O 6rgio empregador deve conservar, durante dez anos, os comprovantes dos
pagamentos ¢ os atestados correspondentes para exame pela fiscalizagio do Instituto,
(IMPAR).

§ 10° Quando ¢ parto ocofrer som acompanhamento 1édico, o atestado serd
fornecido pela pericia médica do IMPAR.

§ 11° O atestado deve indicar, além dos dados médicos necessarios, os periodos
a que se refere a gravidez, bem como a data do afastamento do trabalho.

§ 12° No caso de empregos concomitantes permitidos por Lei, a segurada fard
jus ao salirio-maternidade relativo a cada emprego, obedecida a respectiva fonte de
custeio.

§ 13° Nos meses de inicio e término do salario-maternidade da segurada
empregada, o salario-maternidade serd proporcional aos dias de afastamento do trabalho.

§ 14°0 salario-maternidade nfo. poderd  ser acumulado com beneficio por
incapacidade.

§ 15° A segurada aposentada que retornar A atividade fard jus ao pagamento do
salario-maternidade. '

§ 16° O saldrio-mnaternidade s6 podera ser pago apbs a gestante passar por pericia
médica do IMPAR, obedecidos os respectivos prazos da Lei pertinente.

SECAO VI
DA PENSAO POR MORTE

Art. 26. Por morte do servidor, os dependentes fazem jus a uma pensdo mensal, a
partir da data do 6bito, de valor correspondente ao do provento do servidor falecido ou ao
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Art. 30-C. Ressalvado o direito de opgBo, é vedada a participagiio cumulativa de
mais de duas pensdes.

_ SECAOIX
DA ASSISTENCIA A SAUDE E FATOR MODERADOR

Art. 33. A assisténcia 3 Satde prestada pelo IMPAR aos seus segurados, serd
disciplinada em Lei especifica, obedecendo os critérios fundamentais existentes na

Coustituigiio Federal e Legislagio Federal em vigor, no que se refere ao fator moderador.

SECAO XX
DAS PRESTACOES MENSAIS

_ Art. 34<A. Os beneficios devidos serdo pagos diretamente 20 titular, pensionista

ou dependente, tessalvado os casos de auséncia, ‘moléstia contagiosa ou impossibilidade

de locomogdo, quando serdo pagos a procurader, cujo mandato ndo terd prazo superior a
seis meses, podendo ser renovado por igual periodo.

Art. 34-B. O beneficio devido ao dependente civilmente incapaz serd pago ao seu
representante legal, admitindo-se, na falta deste, ¢ por periodo ndo superior a seis meses,
o pagamento a herdeiro Jegitimo, civilmente capaz, mediante termo de compromisso
firmado no ato do recebimento. '

Art. 34-C. O valor ndio recebido em vida pelo beneficidrio serd pago a seus
dependentes habilitados na forma do art. 6° desta Lei, ou, na falia deles, a seus sucessores
na forma da lei civil, independente de inventario ou arrolamento, com 3 prova do 6bito .

§ 1° Salvo quanto ao desconfo autorizado por esta Lei ou derivado da obrigacio de
prestar alimentos reconhecidos ern sentenga judicial, o beneficio ndo pode ser objeto de
penhora, arresto ou seqiestro, sendo nula de pleno direito a sua venda ou segdo, ou a
contribuicio de qualquer dnus sobre ele, bem como outorga de poderes e irrevogaveis ou
em causa propria para o seu recebimento.

§ 2° Sem prejuizo do direito aos beneficios, prescreve em 5 (cinco) anos 0 direito
as prestagBes ndo pagas nem reclamadas na época propria, ressalvadas os direitos dos
incapazes ou dos ausentes na forma da lei civil.

§ 3° O Tesouro Municipal assumird Os €ncargos totais até sua extingo dos
beneficios de aposentadoria e pensbes aos respectivos dependentes concedidos em data
anterior & institnigdo do regime de previdéncia municipal.

§ 4° Lei especifica dispord sobre o regime de previdéncia complementar para os
servidores publicos municipais, observado o contido nos §§ 14, 15 16 dor art. 40 no art.
202 da Constitnigio Federal e legislagio infraconstitucional correlata.

SECAQ X1l
DA GRATIFICACAO NATALINA

~ Art 34:D. A gratificagdo natalina serd devida aos servidores aposentados, ©
pensionistas em valor equivalente ao respectivo beneficio referente a0 més de dezembro
de cada anc. '

/
/

£
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Paragrafo Unico - Na hipétese da ocorréneia de fato extintivo do beneficio, o
célculo da gratificagio natalina corresponderd a 1/12 (um doze avos) do valor devido no
més de dezembro, ou na data do cancelamento do beneficio, por més de vigéncias do
beneficio no ano correspondente, considerando-se a fraglo igual ou superior a 15
(quinze) dias como més integral.

. - CAPITULO ¥V )
PO FUNDO DE PREVIDENCIA E DO FUNDO DE ASSISTENCIA A SAUDE

Arxt. 35. Fica criado o Fundo de Previdéncia ¢ o Fundo de Assisténcia-a Saude,
com destinagio especifica, respectivamente ao plano de beneficios previdencidrios € aos
de servigos ¢ prestagio assistencial, sendo este na forma da Lei.

Parégrafo Unico - Os Fundos de Previdéncia e o Fundo de Asgsisténcia 3 Satide,
integrantes do patrimdnio do IMPAR, sfio dotados de identidades contabeis distintas,
conforme estabelecido no caput deste artigo, sendo-lhes destinados recursos respectivos,
vedado qualquer espécie de solidariedade, subsidariedade ou supletividade entre eles.

_ Art. 35-A. Os Fundos de que trata o eaput do artigo anterior, serio constituidos:
I-pelas contribui¢des mensais do Municipio, dos orgdos dos poderes Legislativo ¢
Executivo, bem como de suas autarquias e fundages phblicas;

II - pelas confribuicdes mensais dos servidores pblicos municipais ativos, inativos e dos
respectivos pensionistas;

1I1 - pelas doagdes , subvencGes, legados e rendas extraordindrias com destinacdo
especifica a cada wm dos Fundos; _ .

IV - pelos créditos decorrentes de compensagfio financeira advinda de sistemas de
previdéncia, destinados ao fundo de natureza providenciaria;

V -pelo resultado das aplicagbes financeiras e investimentos realizados com o0s
respectivos recursos; _

VI - pelo rendimento do patrimdnio de cada um dos fundos;

VII - pela alienagiio de bens integrantes de cada fundo, com autorizagdo do Conselho
Deliberativo; ‘

VTII - mediante recursos eventuais que forem destinados ¢ incorporados a cada um dos
fundos.

Art. 37. Compete ao Instituto de Providéncia e Assisténcia dos Servidores do
Municipio de Araguaina - IMPAR - afravés de contas especificas, administrar os
respectivos fundos.

Art. 38. O Regime da Previdéncia Social dos Servidores Piblicos do Municipio de
Araguaina, de cariter contributivo e de filiagio obrigatria, destina-se a assegurar a
cobertura dos beneficios de aposentadoria e pensfio na forma desta Lei ¢ Legislagdo
Constitucional e Infraconstitucional que vierem e ser editadas.

§ 1° O custeio do sistema previdenciario sexé constituido pelas seguintes fontes de
receitas: : .

I - contribuigio de servidores ativos, inativos e pensionistas, no percentual de 8% da
respectiva remuneragio.
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§ 1°Ndo se inclui no saldrio de coniribuicio:
I - as didrias para viagens, desde que néo excedam a cingilenta por cento da remuneragio
mensal.
11 -a ajuda de custo em razdo de mudanga de sede;
111 -a indenizag8o de transporie
IV -a gratificagio por participagdo em 6rgdio de deliberagdio coletiva
V -0 auxilio-alimentagio; :
V1 -0 auxilio ou vale transpotte;
V1T -0 salério-familia.

§ 3° Na hipotese de licengas ou de auséncias que importem em redugdo da
remuncracgio do servidor, considerar-se-4 o valor que lhe seria devido caso ndo se
verificassem as licencas ou auséncias, na forma do disposto neste artigo.

Art. 42. A contribui¢ic a que se refere o inciso 1 do § 1° do art. 38, serd
descontado ex. officie pelos Orghos encarregados do pagamento dos servidores.

Paragrafe Unico...

Art. 43. O recolhimento das contribui¢bes mencionadas nos incisos, I e IT do §1°
do art. 38 serd efetuado pelos responsaveis pelo pagamento de pessoal dos respectivos
poderes, Orgios - autdnomos, Autarquias ¢ Fundagbes Piblicas Municipais, em conta
bancéria, a credito do Instituto de Previdéncia e Assisiéncia dos servidores do Municipio
de Araguaina - IMPAR , até o segundo dia itil subsequente ao més de competéncia.

§ 1°..

§ 2° O n3o recolhimento das contribuigBes devida ao IMPAR no prazo definido
no caput deste artigo, implicara em juros de mora de 0,33 (zero trinta e trés centésimo por
cento) por dia de afraso, acrescido de corregio monetiria e multa cominatoria de 10%
(dez por cento) .

Art. 44. Fica criado o certificado de regularidade de Situagho - CRS, que sera ‘SQ%M

expedido pelo diretor administrativo-financeiro do IMPAR ¢ vistado pelo seu presidente. (C

CAPETULO IV
DO FINANCIAMENTO E DA GESTAO ECONOMICO-FINANCEIRA

Axt. 51. As contas do Instituto de Previdéncia e Assisténcia dos Servidores do
Municipio de Araguaina-IMPAR serfio contabilizadas separadamente, obedecendo Lei
especifica no tocante 2 assisténcia a sande, devendo a contabilizagio observar o seguinte:

I"'nu .

Art. 54. No orgamento anual do Instituto de Previdéncia e Assisténcia dos
Servidores do Municipio de Araguaina - IMPAR, as despesas liquidas de administragdo e
a dos planos de previdéncia e assisténcia serfio estabelecidas em percentuais relativos as
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receitas aludidas nos incisos I e IL do §1° do art. 38, através do plano atuarial, por
resolugdo do Consetho Deliberativo.

Axt. 54-A. O Plano de Custeio do Regime da Previdéncia Social dos Servidores
Pablicos do Municipio de Araguaina sera financiado mediante recursos provenientes dos
6rgios empregadores do Municipio, autarquias e fondagdes publicas ¢ das coniribuicdes
sociais obrigatorias do servidor publico ativo, inativo e dos pensionista, além de outras
receitas que lhe forem atribuidas.

Pardgrafo Unico - As contribuigdes dos 6rghos empregadores do Municipio,
autargnias e fundagdes piblicas, bem como a do pessoal ativo e inativo e dos
pensionistas, somente poderfo ser utilizadas para o pagamento de beneficios
previdencidrios de que frata esia Lei.

Art. 55. A organizacio do IMPAR compde-s¢ dos seguintes Orgaos:
1 - Conselho Deliberativo, ‘ :

11 -Diretoria Executiva;

TiI - Conselho Fiscal;

IV -Junta de Recursos.

CAPITULO I
DO CONSELHO DELIBERATIVO

Art. 56. O Congelho Deliberativo é o 6igéo do deliberagfio e orientagio superior
do IMPAR, ao qual incumbe fixar as politicas e diretrizes de investimento a serem-
observadas, sendo composto de 5 (cinco) membros titulares e respectivos suplentes,
ambos segurados, excetuando-se 2 supléncia para a Presidéncia do Conselho, sendo 3
(trés) desigpados pelo Poder Executivo e 2 (dois) escolhidos pelas entidades
representativas da categoria, dentre os segurados ativos c/ou inativos.

§ 1.

§ 5° No caso de vacancia do cargo de membro efetivo do Consetho Deliberativo,
o respectivo suplente assumira o cargo a16 a conclusio do mandato, cabendo ao orgho ou
entidade ao qual estava vinculado o ex-conselheiro, ou ao representante do servidor ativo
ou inative, se for o caso, indicar o novo membro suplente para cumprir o restante do
inandato,

Art. 56-A, Compete a0 Conselho Deliberativo:
I - estabelecer as politicas e dirotrizes gerais de investimenios aplicaveis ao IMPAR;
Il - aprovar, com as alterages julgadas convenientes, a proposta orgamentaria
encaminhada pelo Diretor-Presidente;
1Ml - acompanhar a execugho orcamentéria e proceder a tomada de contas, através de
relatdrios, referentes aos atos de gestio da Diretoria Executiva;
[V - autorizar a abertura de processos para aquisicdo, alienagio de bens imbveis e
constituigio de dnus ou direitos reais sobre o8 mesmos, bem como prestar quaisquer



—~

., SCFTELoR

ESTADO DO TOCANTING

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAGUAINA

, gz, - SECRETARIADE ADMINISTRACAO — COORD. DE ADMINISTRACAQ
ARAGUAINA  CGC01.830. 793/0001-39

outras garantias, observadas as normas legais pertinentes, vedada a oneragio de bens em
favor de terceiros;
V - aprovar e alierar o seu Regimento Intemo;
VI - representar ao Ministério Piiblico, em caso de irregularidade administrativa no
orgio, devidamente circunstanciada;
VII- autorizar, quando solicitado pelo Diretor-Presidente, a abertura de créditos
adicionais, deniro das dotagdes globais aprovadas.
VIII - determinar a realizagio de inspegdes & auditorias;

< autorizar a contratagdo de auditores independentes;
X ~ apreciar e aprovar a prestacio de contas apual a ser remetida ao Tribunal de Contas
do Estado;
XJ- estabelecer os valores minimos em litigios, acima dos quais serd exigida anuéncia
prévia do Procurador Geral do Municipio.

Axt. 56-B. O Conselho Deliberativo reunir-se-a, ordinariamente, uma voZz por més,
e, extraordinatiamente, sempre que seu Presidente o convocar, por iniciativa propria, por
requerimento de 3 (trés) ou mais de seus membros e pelo Conselho Fiscal.

Pardgrafe Unico - O guorum ménime para instalagdo de revmido do Conseiho
Deliberativo ¢ de 5 (cinco) ou mais dos seus membros e a deliberagdo ocorrera por
maioria simples dos membros presentes e €m Caso de empate, prevalecerd o voto do
Presidente do Consetho.

Art. 56-C. Silo atribui¢des do Presidente do Conselho Deliberativo:

I - dirigir ¢ coordenar as atividades do Conselho;

11 - convocar, instalar e presidir as reunides do Conselho;

TI1 - designar ¢ seu substituto eventual;

IV - praticar os demais atos atribuidos por esta Lei como de sua competéncia.

CAPITULO 1Y
DA DIRETORIA EXECUTIVA
&mﬁ?,kmmﬂmﬁxmm%ser& omvosia deum Dirctor-Presidentee de - um

Dizetor Finateeiro,. seiido-ambos @ livie noneagiioe: exoneraciosdo-Chefe.do Executivo
Mumpal,éevman@mﬁammfﬁmdadapel&CﬁmaraMummpal

§ 1O m&m&amiféﬁs--memﬁmﬁéﬁ Firetoria Excoutivi-6-do Z:(dois)-anes; podendo
soidios; por il perfodo for nmer $6 vez: ‘

§ 2° Em caso de vachncia do Diretor-Presidentp, e do Diretor Financeiro, cabera ao
Chefe do Executivo Municipal npomear o substituto, que também deverd ter sua
nomeagio referendada pela Chmara Municipal, para cumprimento do restante do
mandato.

Art. 57-A. Sdo atribuigdes do Diretor-Presidente:
1 - representar o IMPAR em suas relagSes com terceiros;
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Il - convocar as reunides da Diretoria, presidir ¢ orientar os respectivos trabalhos,
mandando lavrar as respectivas atas;

TU- cumprir e fazer cumprir a logislagio que compde o regime de previdéncia de que trata
esta Lei;

TV - elaborar o orgamento anual ¢ plurianual do IMPAR;

V - constituir comissoes; _

VI - celebrar e rescindir acordos, convénios e coniratos em todas as suas modalidades,
inclusive a prestagdo de servigos por terceiros, mediante autorizagdo do Conselho
Deliberativo;

VI - autorizar, conjuntamente com o Diretor Administrativo-Financeiro, as aplicagles e
investimentos;-

VIII - praticar, conjuntamente com o Diretor Administrativo-Financeiro os atos relativos
3 concessio dos beneficios de aposentadoria e pensio;

IX - submeter as contas anuais do IMPAR para deliberagiio do Conselho Deliberativo,
acompanhadas dos pareceres do Conselbo Fiscal, de Auditoria Independente, quando for
0 Caso;

¥ - submeter ao Consclho Deliberativo, ao Conselho Fiscal ¢ aos auditores
independentes, os balangos, balancetes mensais, relatorios semestrais da posi¢do em
titalos e valores e das reservas técnicas, bem como quaisquer outras informagdes e
demais elementos de que necessitarem no exercicio das respectivas fungdes;

X - avocar o exame ¢ a solugdo de quaisquer assuntos pertinentes ao IMPAR;

XII - expedir as normas gerais regitladoras das atividades administrativas do IMPAR.

Art. 57-B. Ao Diretor Administrativo-Financeiro compete orientar ¢ controlar as
agbes referentes aos Servigos gerais e de patriménio, além das agbes de gestdo
orgamentaria, de planejamento financeiro, os reccbimentos ¢ pagamentos, 08 assuntos
relacionados com a drea contdbil e s aplicagBes e investimentos, naquilo que couber,
jutitamente com © Diretor-Presidente.

Arxt. 58, A Diretoria Executiva terd os seguintes orgdos de apoib:

1 -um assessor juridico;

1 -um médico perito;

T - um dentista,

IV -um digitador;

Y - um contador;

VI - uma secretaria executiva;

VII- um Chefe de segdo de pessoal e contribuigBes.

CAPITULD IV
PO CONSELHO FISCAL

Art. 60. O Consetho Fiscal é o 6rgo de fiscalizagdo da gestio do IMPAR, sendo
composto por 5 (cinco) membros efetivos e respectivos suplentes, ambos segurados,
sendo 2 (dois) designados pelo Poder Executivo ¢ 3 (trés) escolhidos pelas entidades
representativas, dentro os segurados ativos e/ou inativos.
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Frimh ha Torécien Miato

§ 1° Os membros do Conselho Fiscal tetdo mandato de 2 (dois) anos, podendo ser
reconduzidos, ¢ permanecerdo no exercicio do cargo aié a data da investidura de seus
sucessores, que deverd ocorrer até 30 (trinta) dias corridos contados da data da
designacdo,

§ 2° Exercera a funglio de presidente do Conselho Fiscal um dos conselheiros
efetivos eleito entre seus pares.

§ 3° No-caso de auséncia ou impedimento tempordrio, © presidente do Conselho
Fiscal serd substituido pelo conselheiro gue for por ele designado.

§ 4° Ficando vaga a presidéncia do Consetho Fiscal, caberd aos conselheiros em
exercicio eleger, entre seus pares, aquele que preencherd o cargo até a concluséo do
mandato.

§ 5° No caso de vacincia do cargo de membro efetivo do Conselho Fiscal, o
respectivo suplente assumird o cargo até a conclusiio do maudato, cabendo ao drgdo ou
entidade ao qual estava vinculado o ex-conselheiro, ou o representante do servidor ativo
ou inativo, se for o caso, indicar novo membro suplente para cumprir o restante do
mandato.

~ § 6° Perderd o mandato o membro efetivo do Conselho Fiscal que deixar de
comparecer a 5 (cinco) rounides consecutivas, sem motivo justificado, a critério do
mesmo Conselho.

§ 7° O quornm minimo para instalagdo de reunido do Conselbo Fiscal é de 5 (cinco)
membros.

§ 8° As decisdes do Consetho Fiscal serfio tomadas por maioria de votos dos
membros presentes e, em caso de empate, prevaleceré o voto do Presidente do Conselho.

'§ 9° Os membros do Conselbo Fiscal serfio remunerados na proporgio 10 (dez)
UFIRs por sessfo realizada.

Art. 60-A. Compete ao Conselho Fiscal
1- eleger seu presidente; :
IT - exarninar os balancete e balangos do IMPAR, bem como as contas ¢ os demais
aspectos econdmicos-financeires;
1] - fiscalizar o cadastro de regularidade de situago junto ao Impar manifestando-se ,
expressamente, quanto a sua emissio,
IV - elaborar ¢ aprovar seu regimento mterno;
¥/ « examinar livros e documentos apresentados pelo IMPAR;
VI - examinar quaisquer operages ou atos de gestio do IMPAR;
VII - requerer 4 Diretoria Executiva; caso necessério, a contratagio de assessoria técnica,
VIII - lavrar as atas de suas reunides, inclusive 08 pareceres € 08 resultados dos exames
procedidos;
IX - emitir parecer sobre os negdcios ou atividade do IMPAR;
X - fiscalizar o cumprimento da legislagiio e normas em vigor por parte do IMPAR;
X1.- recomendar a pratica de medidas para sanar eventuais irregularidades encontradas,
serm prejuizo de sua comunicagio ao Ministério Piiblico e Tribunal de Contas, quando for
0 Caso;
XII - praticar quaisquer outros atos julgados indispenséveis ao {rabalho de fiscalizagio,
desde que com o amparo legal.
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CAPITULO V
DA JUNTA DE RECURSOS

Axt. 61...

Art. 61-A. A Junta de Recursos do Instituto de Previdéncia dos Servidores do
Municipio de Araguaina - IMPAR se 4 composta de 03(irés) membros escolhidos dentre
os segurados ¢/ou pensionistas € 03(trés) suplentes, nomeados por Decreto do Executivo
municipal, com o mandato de dois anos, podendo ser reconduzidos.

§ 1° A Junta de Recursos serd presidida por pessoa eleita livremente dentre seus
membros, cabendo-lhe dirigir os servigos administratives do orgdo.

§ 2° Os membros da Junta de Recursos serfio temunerados pa proporgio de 10
(dez) UFIRs' por sessio realizada.

§ 3° As reunides ordinirias serdo realizadas sempre que houver recursos
encaminhados para anédlise e julgamento, ¢ a5 extraordindrias desde que haja convocagio
prévia efetuada pelo Presidente .

Art. 61-B. Cabe 2 Junta de Recursos julgar, em Gltima instancia, recursos dos
segurados e pensionistas em decistes que Ihe forem desfayordveis prolatadas pelo
presidente do IMPAR, além de emitir parecer a consultas formuladas pelo Conselho
Deliberativo ou pela Diretoria Executiva. :

Art. 62. Os proventos de aposentadoria e as pensdes ndo poderdo exceder a
qualquer titulo, o valor da rerouneragdo tomado como base para a concessio do beneficio
a0 respectivo servidor, sendo vedado o acréscimo de vantagens de carater transitério.

Art. 63. Além do disposio no Titulo 1, Capitulo Iil, Seglio I, o Regime de
Previdéncia Social dos Servidores Piblicos do Municipio de Araguaina observara, no que
couber, 0s tequisitos e critérios fixados para o Regime Geral de Previdéncia Social -
RGPS.

Art. 63-A. O tempo de servigo considerado pela legislagio vigente para efeito de
aposentadoria, cumprido até que a lei discipline a matéria , serd contato como tempo de
contribuigdo, sendo vedada qualquer forma de contagem de tempo ficticio de
contribuigfo.

Axt. 63-B. B assegurada a concessio de aposentadoria e pensdo, a qualquer tempo,
aos segurados, bem como 208 SEUs dependentes, nas condigbes previstas pela legislagao
em vigor a época em que foram atendidas as condigGes pela estabelecidas ou nas
condigbes previstas na Jegislagiio vigente até 15 de dezembro de 1998, aqueles que ate
aquela data, tenbam cutaprido os requisitos para obté-las.

Art. 63-C. A partir de 16 de dezembro de 1998, a soma total dos proventos de
inatividade, ainda que quando decorrentes de acumulagio de cargos ou empregos
pliblicos, bem ¢OmMo de outrag atividades sujeitas a contribuico para o Regime Geral de

1 () sdministrador devers confirmar a moeda de rerauneragiio dos membros da funta de Recursos.
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Previdéncia Social - RGPS, ¢ o montanic resultante da adigio dos provenios de-
inatividade com remuneragiio de cargo acumulével na forma da Constituig8o Federal, ndo
podera exceder o valor méximo previsto no art. 37, X1, da Constituigio Federal.

Art. 63-D. B vedada a partir de 16 dezembro de 1998:
I. - a percepgio simuitdnea de provenio de aposentadoria decorrente desta lei, com
remuneracio de cargo, emprego, ou fungiio publica, ressalvados os cargos acumuléveis
previstos na constituigdo federal os cargos eletivos ¢ 05 cargos em comissdo declarados
em lei de livre exoneragio;
IL. - a percepgio de mais de uma aposentadoria a conta do regime proprio de que frata
esta lei, ressalvadas as aposentadorias decorrentes dos cargos acumuldveis previstos na
contribuicdo federal;
IIL.- a contagem de tempo de gervigo ou de contribuigdo em dobro, ou qualquer outra
forma de contagem de tempo ficticio de servigo ot contribuigdo .

Paragrafo Vnico - A vedaglio prevista no inciso I do caput deste artigo, ndo s¢
aplica aos membros de poder e aos inativos, segurados, que, até 15 de dezembro de 1998,
tenbam ingressado novamente no servigo publico por concurso phblice de provas ou de
provas ¢ titulos, ¢ pelas demais formas previstas na Constitui¢ho Federal, sendo thes
proibida a percepgdo de mais de uma aposentadoria pelo regime de previdéncia que trafa
esta Lei, aplicando-se-fhes, em qualquer hipotese, o limite de que trata o art. 63-C desta
Lei.

Art. 64. Ressalvado o direito de opgdio pela aposentadoria prevista no art. 11 desta
Lei, o servidor pablico que tenha ingressado regularmentc em Cargo efetivo na
administragio phblica, direta autdrquica ou fundacional, até 15 de dezembro de 1998, terd
assegurado o direito 4 aposentadoria voluntéria com proventos integrais calculados com
base na remuneragio prevista no artigo 41 desta let, quando cumulativamente:
1 - contar cinglienta e trés anos ou mais de idade, se homem ¢ quarenta & oito anos ou
tnais de idade, se mulher:
Il - tiver cinco anos ou mais de efetivo exercicio no cargo. em que se dard a
aposentadoria;
TII - contar tempo de contribuigdo igual, no minimo, a soma de:
a) trinta e cinco anos se homem, ¢ trinta anos, se mulher
b) um periodo adicional de contribuicdo equivalente, 1o minime, vinte por cento do
tempo que, no dia 16 de dezembro de 1998, faltava para atingir o limite de tempo
constante alinea anterior.

§ 1° O segurado de que trata este artigo terd direito a aposentadoria voluntaria com
proventos proporcionais 2o tempo de contribuigdo, quando, cumulativamente:
I - contar cinglienta ¢ trés anos ou mais de idade, se homem, ¢ quarenia e oifo ou mais
idade, s¢ mulher;
1 - tiver cinco anos ou mais de efetivo exercicio po cargo em que se dara a
aposentadoria;
T - contar tempo de contribuigho igual , no minimo, 3 somma de:
a) trinta anos, s homem, © vints e cinco anos, s¢ muther; ©
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t) um perfodo adicional de contribuigio équivaiente a, no minimo, guarenta por cento do
tempo que, no dia 16 de dezembro de 1998, faltava para atingir o limite de tempo
constante da alinea anterior

§ 2° O provento da aposentadoria proporcional serd equivalente a setenta por cento
do valor méximo que o segurado poderia obter com base na remuneragio prevista no art.
41 desta Lei, acrescido de cinco por cento por ano de contribuicio que supere 4 soma a
que se refere o inciso 111 do pardgrafo anterior, até o litnite de cem por cento.

§ 3° O segurado que tenha preenchido os requisitos previstos no caput e § 1° deste
artigo, mas ndo tenha cinco anos no cargo efetivo, poderd aposentar-se com remuneragio
do cargo anteriormente ocupado, desde que tenha o tempo de cinco anos neste cargo,
cumulativamente comt os demais requisitos .

§ 4° O servidor que, até 15 de dezembro de 1998, tenha cumprido os requisitos
para obter a aposentadoria proporcional somente fara jus ao acréscimo de cinco por cento
a que se refere o §2° se cumprir 08 tequisitos previstos nos incisos 1 e I do § 1° deste
artigo.

§ 5° O professor, servidor do Municipio, incividas suas autarquias e fundagOes
que, até 15 de dezembro de 1998, tenha ingressado, regularmenie em cargo efetivo de
magistério ¢ que opte por aposentar-se na forma do disposto no caput deste artigo, terd o
tempo de servigo exercido até aquela data contado com acréscimo de dezessete por
cento, se homenm, ¢ de vinte por cento, se mulher, desde que se aposente, exclusivamente,
com tempo de efetivo exercicio das fongles de nagistério.

Art. 65. O Municipio é responsavel pela cobertura de eventuais insuficiéncias
financeiras do sistema de previdéneia de que trata esta Lei, quando decorrentes do
pagamento de beneficios de prestagio continuada, na forma da Lei Orgamentaria anual.

§ 1° Fica o Municipio autorizade a reter do FPM e rtepassar 2 autarquia
previdéncidria - IMPAR - o valor cortespondente &s obrigagdes previdencidrias.

§ 2° O bloqueio € o repasse referidos no paragrafo antecedente serdio efetuados
quando decorridos mais de (30) trinta dias da constatagio de qualquer insuficiéncia
financeira do sistema de previdéncia de que trata esta Lel.

Art. 66. Sem prejuizo do direito ao beneficio, prescreve em cinco anos o direito ao
recolhimento das prestacBes mensais nfo pagas nem reclamadas ma época propria,
ressalvados os direitos dos incapazes ou dos ausentes na forma da Lei civil.

Art. 69. Os peﬁsionistas do IMPAR poderio participar do plano de assisténeia a
sade, facultativamente, mediante a contribuigio mensal a ser definida em lei especifica
¢ regulamentacfio pertinente.

Art. 75...
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§ 2° Ressalvados os casos de cargos comissionados, os cargos do IMPAR
constantes do anexo I, deverdo ser provides mediante concurso pablico.

§ 3° O Executivo Municipal poderd ceder servidores 2o IMPAR, com 0nus para 0
mesmo (IMPAR) no perfodo anterior 2 realizagho de concurso publico para
preenchimento dos cargos efetives, observado o pringipio da razoabilidade.

Axt, 76. Os casos omissos na presente Lei deverfio obedecer os ditames da Lei
Previdencidria om vigor e seus Regularientos™.

Art. 2° Ficam expressamente revogadas as disposi¢bes em contrério,
especialmente, inciso Il alineas a e b art. 1°; incisos de I a IV art. 3°; o artigo 4° e seus
incisos; o parigrafo fmico do art. 9° os incisos Ielldo § 1° art. 11; o paragrafo timico do
art, 12; art. 16; art, 17 seus incisos ¢ alineas; art. 18; art. 19 e scus paragrafos; art. 20;
art. 21 alineas ¢ paragrafos; art, 22 e pardgrafo Guico; art. 23 paréagrafo (mico; os art. 24,
25 e paragrafo tnico; pardgrafo Gnico do art. 27; os incisos de I a III e paragrafo mico
do art. 30; o art. 31 e seus pardgrafos; os incisos I e II, ¢ seus paragrafos do art. 33; art.
34; art. 36 e seus incisos ; os incisos de I a VIII do art. 38; art. 39 e seu paragrafo Gnico;
patdgrafo 2° do art. 41; parigrafo 42 de art. 43; parigrafo 2° do art. 44; paragrafo 1° do
art. 46; art. 47; art. 49; inciso I ¢ II e stas aiineas do art. 56; inciso I e II do caput 57
incisos I ¢ II do paragrafo 2° do art. 57, § 3° e seus incisos do art. 57, art.59 e incisos I
de a XIII; incisos de I a IV do caput art. 60; parégrafo fmico do art. 63; art. 68; todos
da Lei 1808, de 30 de abril de 1998, sendo que os dispositivos da Lei n° 1808/98, ndo
alterados nesta Lei, permanecem em pleno vigor

Art, 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicago.
GABINETE DO PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE

ARAGUAINA, ESTADO DO TOCANTINS, aos 04 (quatro) dias do més de Dezembro
do ano 2.000.

PAULO SIDNEI ANTUNES
Prefeito Municipal
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ANEXO UNICO

TABELA DE VENCIMENTOS DOS SERVIODRES DO IMPAR

"TCARGO [ Saldrio | Gratificacfio | Total | Simbolo
01- Presidente ~ 1.000,00| 800,00| 1.800,00] DASI
02- Dir. Adm.Financeiro 900,00 600,00  1.500,00] DAS-I
03- Assessor Juridico 500,00 485,00 985,00] DAL
04- Médico Perito 985,00 - 985,00 -
03- Dentista | 985,00 - 985,00
06- Secretiria Executiva 471,00 314,00]  785,00] DAILIV
07- Contador_ 985,00 - 985,00 '
08- Digitador - 242,00| - 242,00

09- Chefe da Secfio de Pessoal 471,00 314,00 785,00 DALNL

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE ARAGUAINA, ESTADO DO
TOCANTINS, aos 04 (quatro) dias do més de Dezembro do ano 2.000.

PAULO SIDNEL ANTUNES
Prefeito Municipal



LEI N.° 2.324 De 20 de Dezembro de 2004

ALTERA DISPOSITIVOS DA LEI Ne 1808/98, DE 30
DE ABRIL DE 1998, COM NOVA REDAGCAO DADA
PELA LEI N¢ 1.947, DE 04 DE DEZEMBRO DE
2000 E DA QUTRAS PROVIDENCIAS.

A PREFEITA MUNICIPAL DE ARAGUAINA, ESTADO DO
TOCANTINS, usando de suas atribuigbes legais, faz saber que a Camara Municipal
APROVA e eu SANCIONO a seguinte Lei,

Art. 12 - Os arts. 6°, 72, 7°-A, 8°, 11, 11-A, 12, 13, 15-A, 15-B, 15-C,
26, 27, 28, 29, 30, 30-A, 30-B, 30-C, 32, 34-C, 38, 42 e 43 da Lei n® 18(8/98, de 30 de abril
de 1998, com a redacéo dada pele Lei n® 1.947, de 04 de dezembro de 2000, passam a
vigorar com a seguinte redagéo:

“Art. 62 - Consideram-se dependentes do segurado, os beneficiarios seguintes do
regime de previdéncia social de que trata esta Lel™
| - 0 conjuge, a companheira ou o companheiro;

if - o filho nao emancipade, de gualquer condigdo, menor de vinte e um anos ou
invalido;

il - 0s pais;

IV - irmdo ndo emancipado, de qualguer condigdo, menor de vinte & um anos ou
invalido.

§ 1° - A existéncla de dependenies mencionados nos incisos | e I, deste artigo,
exclui do direito as prestagbes os dependentes previstos nos incisos 1l e 1V.

§ 2° - O enteado e o menor tutelado equiparam-se a filho mediante declaragéo
escrita do segurado e desde que comprovada a dependéncia econdmica. -

§ 3° - Considera-se companheira ou companheiro a pessoa que, sem ser casada,
maniém unido estavel com ¢ segurado ou com a segurada,

§ 4° - Uniio estdvel ¢ aguela verlficada entre o homem e a muiher como sntidade
familiar, quando forem solteiros, separados judiclalmente, divorciados ou vitivos, ou tenham
filhos em comum, enquanto nAo se separarem.



§ 5° - A dependéncia gcondmica das pessoas mencionadas nos incisos 1 e Il
deste artigo, é presumida, devendo ser comprovada a dos dependentes referidos nos incisos
I e V.

§ 6° - O companheiro ou a companheira homossexual de servidor ou servidora
podera integrar o rol dos dependentes, desde que comprovada a uniéio estavel, concorrendo
para fins de penséo e de auxilio reclus&o com os dependentes previstos nos incisos | e II.”

“Art. 7° - A perda da qualidade de dependente ocorrera:

I - para o conjuge, pela separagho judicial ou pelo divércio, desde que néic lhe
tenha sido assegurada a percepgdo de alimentos, ou pela anulacdo do casamento e

separacéo judicial com sentenga transitada em julgado;

i - para o(a) companheiro(a), pela cessagao da unifio estavel com o segurado ou
segurada, enquanto néo Ihe for garantida a percepgio de alimentos;

Hi - para o filho e o irméo, de quaiquer condicéo, ao completarem vinte e um anos
de idade, salvo se invélido, ou pela emancipagéo, ainda que invalido, exceto, neste caso, se
a emancipacéo for decorrente de colagio de grau cientifico em curso de ensino superior,

IV - para os beneficidrios economicamente dependentes, quando cessar essa
situacéo;

V - para o invalido, pela cessaco da invalidez,

Vi - para o dependente em geral, pelo falecimento ou pela perda da qualidade de
segurado por aquele de quem depende;

Vil - pela exoneragéio ou demisséo do servidor.

“Ar. 7°-A - Considera-se base de calcuio das contribuigdes, o valor constituido
pelo vencimento ou subsidio de cargo ofetivo, acrescido das vantagens pecuniarias
permanentes estabelecidas em lei, dos adicionais de carater individual ou demais vantagens
de qualquer natureza, incorporadas ou incorporaveis, na forma de legislagdo especifica,
percebidas pelo segurado, excluidas:

I - fungéo de confianga;

I — cargo em comiss&o;

Il — em razdo do local de trabaiho;

IV — as didriag para viagens;

V — a ajuda de cysto,



VI - as parcelas de carater indenizatorio;
Vil - o salario-familia; e
Vill - o abono de permanéncia.

§ 1° - Nos casos dos incisas |, 1l e i, serd incluida na base de cdlculo das
contribuicbes aquelas parcelas que integrarem a remuneracéo de contribuic&o do servidor,
mediante opgdo expressa, que Se aposentar com fundamento nos artigos 19, 20, 21, 22 e
23, conforme especificada em lei, respeitando o limite previsto no art. 40, § 2° da
Constituicao Federal;

20 . O servidor efetivo investido em carge em comissdo que optar,
exclusivamente, pela percepcéo da remuneracao fixada para esse cargo tera como base de
contribuigdo previdenciéria o valor da rermuneragéo inerente ao respectivo cargo efetivo.

§ 3° - Na hipétese de licengas ou auséncias gue importem em redugao da base de
célculo das contribuigdes do servidor, considerar-se-a o valor que Ihe seria devido caso nao
se verificasse as licengas ou auséncias, na forma do disposto neste artigo.

§ 4° - A base de caleulo das contribuigbes no caso de inativos e de pensionistas
gquivaie, respectivamente, aos valores dos proventos e das pensdes.”

«prt, 8° - O regime de previdéncia social de que trata esta Lei, compreende as
seguintes prestagbes:

| - quanto ao segurado:

a) aposentadoria por invalidez;

b) aposentadoria compulsoria;

c) aposentadoria voluniaria por tempo de contribuico;
d) aposentadoria voluntaria por idade;

e) aposentadoria especial de professor;

f) auxilio-doenga,

g) salério-famflia;

h) salario-maternidade.

il - quanto ao dependente:

a) penséo por motte;
b) auxflio-reclus&o.

§ 1° - Os beneficios seréo concedidos nos termos e condigdes definidas nesta Lel,
observadas, no que couber, as normas previstas na Constituiciio Federal, Estatuto dos
Servidores Publicos do Municipio de Araguaina TO e legisiag&o infraconstitucional em vigor.



§ 2° - O recebimento indevido de beneflcios havidos por fraude, dolo ou ma-fé,
implicara na devolugéo do valor total auferido, devidamente atualizado, sem prejuizo de acéo
penal cabivel.

sprt. 11 - O servidor serd aposentado por invalidez permanente, com proventos
proporcionais ao tempo de contribuig8o, exceto se a invalidez for decorrente de acidente em
servico, moléstia profissicnal ou doenga grave, contagiosa ou incuravel, na forma da lei.

§ 1° - O servidor sera submetido & junta médica oficial, que atestara a invalidez
guando caracterizada a incapacidade para o desempenho das atribuicbes do cargo ou
verificada a impossibilidade de readaptag@o nos termos da lei.

§ 2° - A aposentadoria por invalidez sera precedida de auxilio-doenca de gue frata
o art. 15-A, por periodo ndo excedente a 24 (vinte e quatro) meses,

§ 3° - Expirado o perfodo do auxilio-doenga e nao se encontrando em condigbes
de reassumir o cargo ou de ser readaptado, o servidor sera aposentado.

§ 4° - Acidente em servigo é aquele ocorrido no exercicio do cargo, gue se
relacione, direta ou indiretamente, com as atribuigdes deste, provocando lesdo corporal ou
perturbagdo funcional que cause a perda ou redugdo, permanente ou temporéaria, da
capacidade para o frabalho.

§ 5° - Equiparam-se ao acidente em servigo, para os efeitos desta Lei:

| - o acidente ligado ao servico que, embora ndo tenha sido a causa Unica, haja
contribuido diretamente para a reducdo ou perda da sua capacidade para o trabalho, ou
produzido les&o que exija atengdo médica para a sua recuperagéo;

li - o acidente sofrido pelo segurado no local e no horério do trabalho, em
conseqliéncia de:

a) ato de agressdo, sabotagem ou terrorismo  praticado por terceiro ou
companheiro de servigo;

b) ofensa fisica intencional, inclusive de terceiro, por motivo de disputa
relacionada ao servigo;

c) ato de imprudéncia, de negligéncia ou de impericia de terceirc ou de
companheiro de servigo;

d) ato de pessoa privada do uso da razdo; e

e} desabamento, inundaco, incéndio e outros casos fortuitos ou decorrentes de
forca maior.

Il - a doenga proveniente de contaminacéo acidental do segurado no exercicio do
cargo,;

IV - 0 acidente sofrido pelo segurado ainda que fora do local e horério de servigo:

a) na execuco de ordem ou na realizagéo de setvigo relacionado ao cargo;

b) na prestago espontanea de qualquer servigo ao Municipio para the evitar
prejuizo ou proporcionar proveito;



c) em viagem a servigo, inclusive para estudo quando financiada pelo Municipio
dentro de seus planos para melhor capacitagéo da mao-de-obra, independentemente do
meio de locomogao utilizado, inclusive veiculo de propriedade do segurado; e

d) no percurso da residéncia para o local de trabalho ou deste para aquela,

qualquer que seja o meio de locomogéo, inclusive veiculo de propriedade do segurado.

§ 6° - Nos periodos destinados a refeicdo ou descanso, ou por ocasiéo da
satisfagdo de outras necessidades fisiologicas, no local do ftrabalho ou durante este, o
servidor é considerado no exercicio do cargo.

§ 7° - Doengas graves, contagiosas ou incurdveis, a que se refere o paragrafo
segundo, sdo: tuberculose ativa; hanseniase; alienagdo mental; neoplasia maligna; cegueira;
paralisia irreversivel e incapacitante; cardiopatia grave; doenga de Parkinson;
espondiloartrose anguilosante; nefropatia grave; estado avangado da doenga de Paget
(osteite deformante); sindrome da deficiéncia imunolégica adquirida-Aids; contaminagao por
radiacdo, neste caso, com base em concluséo da medicina especializada e hepatopatia
grave.

§ 8° - O lapso compreendido entre a data de término do auxilio-doenga e a data
de publicagéo do ato da aposentadoria sera considerado como prorrogacao da licenga.

§ 9° - O énus financeiro assim como o pagamenio do auxilio-doenga a que se
referem os §§ 3° e 4% deste artigo, seréo de responsabilidade do Tesouro Municipal.

§ 10 - O servidor que retornar ao exercicio laboral tera a aposentadoria por
invalidez permanente cancelada,

§ 11 - E assegurado reajuste a desse beneficio na forma do art. 56 desta lei.

§ 12 - A aposentadoria por invalidez vigorara a partir da data da publicagdo do
respectivo ato de concessédo da aposentadoria.

§ 13 - A forma de calculo desse beneficio dar-se-a na forma do art® 34-F.

“Art. 11-A - O servidor serd aposentado compuisoriamente, aos setenta anos de
idade, com proventos proporcionais ao tempo de contribuigao.

§ 1° - A aposentadoria compulsoria sera automatica e declarada por ato, com
vigéncia a partir do dia imediato aquele em que o servidor atingir a idade-limite de
permanéncia no setvigo ativo.

§ 2° - E assegurado reajuste a desse beneficio na forma do art. 8-A desta lei.

§ 3° - A forma de calculo desse beneficio dar-se-a na forma do art. 34-F.



«Art. 12 - O servidor fard jus 4 aposentadoria voluntéaria por idade e tempo de
contribuicBo com proventos integrais, desde que preencha os seguintes requisitos,
cumulativamente:

- sessenia anos de idade, se homem, e cinglenta e cinco anos de idade, se
mulher;

Il - tiver trinta e cinco anos de tempo de contribuicdo, se homem, e trinta anos de
contribuicdo, se mulher,

I — tempo minimo de dez anos de efetivo exercicio no servigo publico; e,

IV — tfempo minimo de cinco anos no cargo efetivo em que se dard a
aposentadoria.

§ 1° - £ assegurado o reajuste desse bensficio na forma do art. 34-R desta lei.

§ 2° - A aposentadoria de que trata este artigo vigorard a partir da data da
publicaco do respectivo ato de concessdo da aposentadoria.

§ 3° - A forma de calculo desse beneficio dar-se-a4 na forma do art, 34-F."

“Art. 13 - O servidor fara jus & aposentadoria voluntaria por idade com proventos
proporcionais ao tempo de contribuigao, desde que preencha cumulativamente:

{ - tempo minimo de dez anos de efetivo exercicio no servigo pablico;

H -~ tempo minimo de cingo anos no cargo efstivo em que se dara a
aposentadoria; e

ill - sessenta e cinco anos de idade, se homem, e sessenta anos de idade, se
mulher;

§ 1° - E assegurado o reajuste desse beneficio na forma do art. 34-R desta lei.

§ 2° - A aposentadoria de que {rata este artigo vigorard a partir da data da
publicacéo do respectivo ato de concessao da aposentadoria.

§ 3° - A forma de célculo desse beneficio dar-se-a na forma do art. 34-F."
“Art. 15-A - O auxilio-doenca seré devido ao segurado que ficar incapacitado para
o trabalho por mais de quinze dias consecutivos e consistira no valor de sua Uitima

remuneracao.

§ 1° ~ O auxilio-doenca seré precedido de inspegao médica.



§ 2° - Findo o prazo do beneficio, o segurado sera submetido a nova inspegéo
médica, que concluird pelo retornc ao servico, pela prorrogagéo do auxilio-doenga, pela
readaptacéo ou pela aposentadoria por invalidez.

§ 3° - Nos primeiros quinze dias consecutivos de afastamento do segurado por
motivo de doenca, é responsabilidade do Municipio o pagamento da sua remuneragao.

§ 4° - Se concedido novo beneficio decorrente da mesma doenga, deniro dos
sessenta dias seguintes & cessacgdo do beneficio anterior, este serd prorrogado, ficando o
municipio desobrigado do pagamento relativo aos primeiros quinze dias.

§ 5° - O segurado em gozo de auxilio-doenca, insusceptivel de recuperago para
o exercicio do seu cargo ou de readaptagio devera ser aposentado.”

«Art. 15-B - Sera devido o saldrio-familia, mensalmente, ao segurado que tenha
remuneracdo ou subsidio igual ou inferior a R$ 586,19 (quinhentos e oitenta e seis reais
dezenove centavos), por filho ou equiparados, de qualquer condigdo, de ate quatorze anos
de idade ou invalidos, da seguinte forma:

I - o valor da cota de R$ 20,00 (vinte reais) para o segurado com remuneragao
mensal ndo superior a R$ 390,00 (trezentos e noventa reals),

il - R$ 14,09 (catorze reais e nove centavos) para o segurado com remuneragao
mensal superior a R$ 390,00 (trezentos e noventa reais) e igual ou inferior a R$ 588,19
{quinhentos e oitenta e seis reais e dezenove centavos).

§ 1° - O valor limite referido no capui sera corrigido pelos mesmos indices
aplicados aos beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social.

§ 2° - Consideram-se dependentes econdmicos para efeitos de percepgéo do
salario-familia, os filhos ou equiparados de até quatorze anos de idade ou invalidos ou
incapazes.

§ 3° - Quando pai e mae forem segurados do Regime de que trata esta lei, ambos
terdo direito ao salério-familia.

§ 4° - Em caso de divorcio ou separagao judicial dos pais ou abandono legaimente
caraclerizado ou perda de patrio poder, o salarlo-familia passara a ser pago diretamente
aquele a cujo encargo ficar o sustento do menor.

§ 5° - O direito ao salério-familia cessa automaticamente:

| - por morte do fitho ou equiparado, a contar do més seguinte ao do ébito;

il - quando o fitho ou equiparado completar quatorze anos de idade, a contar do
més seguinte ao da data do aniversario;



ili - pela recuperagéo da capacidade do filho ou equiparado invélido ou incapaz, a
contar do més seguinte ao da cessagéo da invalidez ou incapacidade;

IV - pelo falecimento, exoneragao ou demisséo do servidor; ou

V - guando a remuneragio do servidor ou os proventos do aposentado
ultrapassarem o valor previsto no caput deste artigo.”

“Art. 15-C - O salario-materidade é devido a segurada, por cento e vinte dias

consecutivos, com inicio entre vinte e oito dias antes do parto e a data de ocorréncia deste.

§ 1° - O saldric-maternidade consistira numa renda mensal igual ao subsidio ou
remuneracdo da segurada.

§ 2° - Em caso de aborto néo criminoso, comprovado mediante atestado medico,
a segurada tera direito ao salario-maternidade correspondente a duas semanas.

§ 3° - O saldrio-maternidade hdo poderd ser acumulado com beneficio por
incapacidade.

§ 4° - A segurada gue adotar ou obtiver guarda judicial para fins de adogao é
devido salario-maternidade pelo periodo de:

{ — cento e vinte dias, se a crianga tiver até um ano de idade;

Il — sessenta dias, se a crianga tiver entre um e quatro anos de idade; e

Il - trinta dias, se a crianga tiver de quatro a oito anos de idade”

“Art. 26. - A pensdo por morie consistira numa importancia mensal conferida ao
conjunto dos dependentes do segurado quando do seu falecimento e sera devida a partir:

I — do dia do 6bito, se requerida até trinta dias da data de sua ocorréncia.

Il - da data do requerimento, quando requerida apds 30 dias da data do 6bito;

Il - da data da decis&o judicial, no caso de declaragéo de auséncia; ou

IV — da data da ocorréncia do desaparecimento do segurado por motivo de
acidente, desastre ou catastrofe, mediante prova idbnea.

Paragrafo dnico - E assegurado reajuste a esse beneficio na forma do art. 8-A
desta lel.”

“Art. 27 - Sera concedida pensao proviséria por morte prasumida do segurado,
nos seguintes casos:



| - sentenca declaratéria de auséncia, expedida por autoridade judiciaria
competente; e

I - desaparecimento em acidente, desastre ou catastrofe.

Paragrafo tinico - A pensdo provisoria sera transformada em definitiva com o
6bito do segurado ausente ou deve ser cancelada com reaparecimento do mesmo, ficando
os dependentes desobrigados da reposicéo dos valores recebidos, salvo ma-fé.”

«Art. 28 - Ressalvado o direito adquirido, as penstes concedidas em decorréncia
de &bitos ocorridos a partir 20.02.2004, sera igual a:

I . o valor da totalidade dos proventos do servidor falecido, até o limite maximo
estabelecido no art. 201 da Constituiclo Federal, acrescido de setenta por cento da parcela
excedente a este limite, caso aposentado a daia do dbito; ou

il - a0 valor da totalidade da remuneragio do servidor no cargo efetivo em que se
deu o falecimento, até o limite maximo estabelecido no art. 201 da Constituicdo Federal,
acrescido de setenta por cento da parcela excedente a este limite, caso em atividade na data
do éhito.

Paragrafo Gnico - O limite maximo estabelecido no art. 201 da Constituig&o
Federal, de que trata os incisos | € If, deste artige, previsto no art. 5° da Emenda
Constitucional n.2 41, foi fixado em R$ 2.508,72 (dois mil e quinhentos e oito reais e setenta
e dois centavos), devendo, a partir da data de publicagdo dessa Emenda, ser reajustado de
forma a preservar, em carater permanents, seu valor real, atualizado pelos mesmos indices
aplicados aos beneficios do regime geral de previdéncia social.”

“Arf. 20 - Observado o disposto no art. 8, as pensdes distinguem-se, quanto a
natureza, em vitalicias e temporarias.

§ 1° - A pensao vitalicia € composta de cota ou cotas permanentes, que somente
se extinguem ou revertem com a morte de seus beneficiarios.

§ 2° - A pensdo temporaria é composta de cota ou cotas que podem se extinguir
ou reverter por motivo de morte, cessacéo de invalidez, emancipacgéo ou maioridade do
beneficiario.”

“Art. 30 - Ocorrendo habilitacio as pensdes vitalicia e temporaria, metade do
valor cabera ao titular ou ftitulares da penso vitalicia, sendo a outra inetade rateada em
partes iguais, entre os titulares da pens&o temporaria.

§ 1° - Ocorrendo habilitagio somente & pensao temporaria, o valor integral da
pensido sera rateada em partes iguais entre os que se habilitarem.

§ 2° - Revertera em favor dos demais dependentes a parte daguele cujo direito a
pensao cessar.

§ 3° - O conjuge ausente ndo exclui do direito a pens&o por morte o companheliro



ou a companheira, que somente faré jus ao beneficio mediante prova de dependéncia
econdmica.

§ 4° - A habilitagéio posterior que importe inclusao ou exclusdo de dependente s6
produziré efeitos a contar da data da inscri¢&o ou habilitag&o.

§ 5° - Serao revertidos em favor dos dependentes e rateados entre eles a parie do
beneficio daqueles cujo direito & penséo se extinguir.

§ 6° - O pensionista beneficiario da pensdo por morte presumida devera
anualmente declarar que o segurado permanece desaparecido, ficando obrigado a
comunicar imediatamente ao gestor do IMPAR o reaparecimento deste, sob pena de ser
responsabilizado civil e penalmente pelo ilicito.

Art. 30-A — A cota da pens8o sera extinia:

| - pela morte do pensionista;

li - para o pensionista menor de idade, ao completar vinte e um anos, salvo se
invalido, ou pela emancipagéo, ainda que invalido, exceto, neste caso, se a emancipacao for
decorrente de colagdo de grau cientifico em curso de ensino superior;

Hl - pela cessagéo da invalidez

Paragrafo tnico - Com a extingdo do direito do Ultimo pensionista extinguir-se-a a

pensao.

Art. 30-B - A pensdo poderd ser requetlda a qualguer tempo, observada a
prescricdo disposta no art. 34-P.”

“Art. 30-C - N&o faz jus & pensio o dependente condenado pela pratica de crime
doloso de que tenha resultado a morte do segurado.

“Art, 32 - O auxilio-reclusdo seré concedido aos dependentes do segurado
detento ou recluso e consistird em uma renda mensal equivalente a cem por cento da
remuneracdo do servidor que perceba, valor igual ou inferior a R$ 586,19 (quinhentos e
oitenta e seis reais dezenove centavos) e que ndo receba, de qualquer outra forma,
remuneragao dos cofres publicos, nos seguintes casos:

} ~ quando afastado por motivo de prisdo em flagrante ou preventiva, determinada
pela autoridade competente, enquanto perdurar a prisao;

Il - durante o afastamento, em virtude de condenagao, por sentenca definitiva.

§ 1° - O auxilioreclusBio corresponderd @ remuneracdo do cargo efetivo do
segurado e sera rateado em quotas-partes iguais enfre os dependentes do segurado.



§ 2° - O auxilio-reciuséo sera devido a contar da data em que o segurado preso
deixar de perceber dos cofres plblicos.

§ 3° - Na hipétese de fuga do segurado, o beneficio sera restabelecido a partir da
data da recaptura ou da reapresentag8o a prisdo, nada sendo devido aos seus dependentes
enquanto estiver o segurado evadido e pelo periodo da fuga.

§ 4° - Se o segurado preso vier a falecer na priséo, 0 beneficio serd transformado
em pensao por morte.

§ 5° - O valor limite mencionado no caput serd corrigido pelos mesmos indices
aplicados aos beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social.”

“Art, 34-C....

§1° ..

§ 2° - Sem prejuizo ao direito acs beneficios, prescreve em dez anos o direito as
prestagBes ndo pagas nem reclamadas na época propria, ressalvados os direitos dos
incapazes ou dos ausente na forma da let civil.

§3°...

§ 40 ’"."

“Art. 38 - O Regime de Previdéncia Soclal dos Servidores Plblicos do Municipio de
Araguaina TO, de carater contributivo e de filiacdo obrigatdria, destina-se a assegurar a
cobertura dos beneficios disciplinados em lei especifica.

§ 1° - O Plano de Custeio do Regime de Previdéncia Social dos Servidores Publicos
do Municipio de Araguaina TO sera financiado mediante recursos provenientes do Municipio,
através dos érgdos dos Poderes Legislativo e Executivo, inclusive de suas autarquias e
fundagBes e das contribuicbes sociais obrigatérias dos segurados ativos, inativos e
pensionistas, além de outras receitas que lhe forem atribuidas.

§ 2° - As contribuigbes do Municipio, através dos 6rgdos dos Poderes Legislativo e
Executivo, inclusive de suas autarquias e fundagtes, bem como a do pessoal ativo, inativo e
pensionista, somente poderdo ser utilizadas para pagamento de beneficios previdenciarios
de que trata esta Lei, ressalvadas as despesas administrativas.

§ 3° - A contribuicio mensal dos segurados ativos, para a manutencdo do regime de
previdéncia de que trata esta Lei, corresponde a aliguota de 11° (onze por cento) incidente
sobre a base de calculo das contribuigdes, cormo também sobre a gratificagéo natalina.

§ 4° - A contribuicdo mensal dos segurados inativos e pensionistas, que tenham
cumprido todos os requisitos para obtencdo desses beneficios, corresponde a 11 (onze por



cento) incidente sobre a parcela dos proventos de aposentadoria e pensdes e sobre a
gratificagdo natalina, que supere o limite maximo estabslecido para os beneficios do Regime
Geral de Previdéncia Social de que trata o artigo 201 da Constituigdo Federal.

§ 5° - O limite maximo estabelecido, para os beneficios do Regime Geral de
Previdéncia Social, pelo art. 5° da Emenda Constitucional n°® 41, foi fixado em R$ 2.508,72
(dois mil e quinhentos e oito reais e setenta e dois centavos), a partir de 1° de maio de 2004,
e sera reajustado de forma a preservar, em carater permanente, seu valor real, atualizado
pelos mesmos indices aplicados aos heneficios do regime geral de previdéncia social.

§ 6° - A contribuigdo mensal do Municipio, através dos orgdos dos Poderes Legislativo
e Executivo, inclusive de suas autarquias e fundagbes, para a manutengéo do regime de
previdéncia social de que trata esta Lei, sera de 12% (doze por cento) acrescido de 1% ac
ano, até atingir 16% permanecendo constante a partir daquela data e serd incidente sobre a
mesma base de calculo das contribuicbes dos respectivos segurados ativos, inativos e
pensionistas.

§ 7° - O Municipio é responsavel pelo pagamento dos beneficios concedidos até a
data de entrada em vigor desta Lei e daqueles cujos requisitos necessarios a sua concessao
foram implementados até esta data, bem como pela cobertura de eventuais insuficiéncias
financelras do regime de previdéncia de que trata esta Lei.

§ 8° - Eventuais insuficiéncias financeiras do regime de previdéncia de gque trata esta
Lei poderéio, quando for o caso, ser financiadas em até 35 (trinta e cinco) anos, cujo saldo
remaneascente sera atualizado pela variagéo do IGP-D, verificada entre a data da apuragéo e
do efetivo recolhimento, acrescido da taxa de juros de 6% (seis por cento) ao ano.

§ 10 - A taxa de administragéio destinada ao custeic do Regime Proprio de
Previdéncia dos Servidores do Municipio de Araguaina TO, incidente sobre as contribuicoes
do Municipio e dos segurades, nédo podera exceder a 2% (dois por cento) do valor total da
remuneracdo, proventos e pensées dos segurados vinculados a este Regime Préprio de
Previdéncia Social, relativamente ao exercicio financeiro anterior.

§ 11 - Caso sejam necessarios aportes adicionais, assim como transferéncias
referentes a amortizacdo de eventuais deficits verificados no Regime de Previdéncia
Municipal, ndo serdo computados para efeito da limitagao a contribuicdo prevista nos
paragrafos 3° e 4° deste artigo.

§ 12 - A contribui¢do dos drglos empregadores do Municipio, da administragao
Direta, Autarquica e Fundagdes Plblicas € constituida de recursos adicionais do Orgamento
Fiscal, fixados obrigatoriamente na Lei Orgcamentéria Anual.”

“prt. 42 — A contribuicdo a gue se refere os paragrafos 3° e 4° do art. 38 sera
descontado ex.officio pelos drgdos encarregados do pagamento dos servidores.

Paragrafo Unico...”

“Art. 43 - 0 recolhimento das contribuicdes mencionadas nos pargrafos 3°, 4° e 8°
do art. 38 seré efetuado pelos responsaveis pelo pagamento de pessoal dos respectivos



poderes, 6rgaos autbnomos, autarquias e fundagtes Publicas Municipais, em conta
bancaria, a crédito do Instituto de Previdéncia e Assisténcia dos servidores do Municipio de
Araguaina ~IMPAR, até o segundo dia Util subseqiente ao més de competéncia.

§1°...
§2°.."

Art. 2° - Ficam acrescidos os artigos 8°A, 13-A, 30-D e 30-E a Lei ne 1808/98, de 30
de abril de 1998, com a redagéo dada pela Lei n? 1,947, de 04 de dezembro de 2000:

(13 1}

“Art. 8°-A - As aposentadorias que tratam ag alineas “a” a “e” doinciso | e alinea “a
do inciso I, ambos do art. 8, serd assegurado o reajustamento desses beneficios para
preservar-lhes, em carater permanente, o valor real, conforme critérios estabelecidos em lei.

Paragrafo Unico - Para efeitos deste artigo, sob pena de responsabilidade, qualquer
modificacio na remuneragio e nos subsidios dos segurados em atividade, bem como nos
planos de carreiras respectivos, para sua eficacia, devera ser precedida de estudo atuarial
para a necessaria compatibilizagao das modificacdes com os respectivos planos de custeio.”

“Art, 13-A - O professor que comprove, exclusivamente, tempo de efetivo exercicio
das fungdes de magistério na educagéo infantil e no ensino fundamental e médio, quando da
aposentadoria prevista no art. 11, tera os requisitos de idade e de tempo de contribuicao
reduzidos em cinco anos.

§ 1° - Considera-se como de efetivo exercicio na funcdo de magistério a atividade
docente do professor exercida exclusivamente em sala de aula

§ 2° - E assegurado o reajusie desse beneficio na forma do art. 34-R desta lei.

§ 3° - A aposentadoria de que trata este artigo vigorara a partir da data da publicagéo
do respectivo ato de concessdo da aposentadoria,

§ 4° - A forma de cdlculo desse beneficio dar-se-a na forma do art® 34-F."

«art. 30-D - Sera admitido o recebimento, pelo dependente, de até duas pensdes no
ambito do Regime Préprio de Previdéncia Social, exceto a pensdo deixada por cbnjuge,
companheiro ou companheira, quando s6 serd permitida a percepgao de uma, ressalvado o
direito de opcéo pela mais vantajosa.

Paragrafo Unico - A soma do valor das pensbes cumuladas, ndo podera ultrapassar
o teto do Poder a que estava vinculado o segurado.”

«Art. 30-E - A condicdo legal de dependente, para fins desta Lei, é aquela verificada
na data do 6bito do segurado, observados os criterios de comprovagéo de dependéncia.



Paragrafo Gnico - A invalidez ou a alteragéo de condicbes quanto ao dependente,
supervenientes & morte do segurado, nao dario origem a qualquer direito & pens&o.”

Art. 3° - Fica acrescido ao Capitulo !ll da Lei n? 1808/98, de 30 de abril de 1998, com
a redacao dada pela Lei n® 1.947, de 04 de dezembro de 2000, a Secdo Xl e o artigo 34-E:

SEGAO Xill
Do Abono de Permanéncia

Art. 34.E - O segurado que preencher os requisitos para aposentadoria,
constantes das alineas “c”, “d” e “e” do inciso |, do art. 8 desta Lei, e optar por permanecer
em atividade, fara jus a um abono de permanéncia, equivalente ao valor de sua contribui¢éo
previdencidria, até completar as exigéncias para aposentadoria compulséria prevista no art.
11-A desta Lei.

§ 1° - O abono previsto no caput sera concedido, nas mesmas condigdes, ao
servidor que, até 31 de dezembro de 2003, tenha cumprido todos os requisitos para
obtencdo da aposentadoria voluntaria, com proventos integrais ou proporcionais, com base
nos critérios da legislagio entdo vigente, como previsto no art. 34-K, desde gue conte com,
no minimo, vinte e cinco anos de contribuigéo, se mulher, ou frinta anos, se homem.

§ 2° - O recebimento do abono de permanéncia pelo servidor que cumpriu fodos
os reguisitos para obtengdo da aposentadoria voluntaria, com proventos integrais ou
proporcionais em qualquer das regras previstas nos arts. 12, 13, 13-A, 34-H e 34-K,
conforme previsto no caput e § 1°, ndo constitui impedimento a concessédo do beneficio de
acordo com outra regra, inclusive a prevista no art. 34-G, desde que cumpridos os requisitos
previstos para a hipotese.

§ 3° - O valor do abono de permanéncia serd equivalente ao valor da contribuicao
ofetivamente descontada do servidor, ou recolhida por este, relativamente a cada
competéncia.

§ 4° - O pagamento do abono de permanéncia ¢ de responsabilidade do
respectivo ente federativo e sera devido a partir do cumprimento dos requisitos para
obtengdo do beneficio conforme disposto no caput e § 1°, mediante opgdo expressa pela
permanéncia em atividade.”

Art. 4° - Ficam acrescidos os Capitulos IH-A, 1lI-B, 11I-C e lll-D e os arts 34-F, 34-
G, 34-H, 34-1, 34-J, 34-K, 34-L., 34-M, 34-N, 34-0, 34-P, 34-Q, 34-R e 34-S & Lein2 1808/98,
de 30 de abril de 1998, com a redagéo dada pela Lei nt 1.947, de 04 de dezembro de 2000.

CAPITULO TI-A
Do Calculo dos Proventos de Aposentadoria

Art. 34-F - No calculo dos proventos de aposentadoria dos servidores titulares de
cargo efetivo de qualquer dos poderes do Estado, salvo a hipétese de aposentadoria do art.
34-G, sera considerada a média aritmética simples das maiores remuneragdes, ulilizadas
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vinculado, correspondentes a oitenta por cento de todo o periodo contributivo desde a
competéncia julho de 1994 ou desde o inficio da contribuicdo, se posterior &quela
competéncia.

§ 1° - Para os efeitos do disposto no caput, seréo utilizados os valores das
remunera¢des gue constituiram base para as contribuicbes do servidor aos regimes de
previdéncia, independentemente do percentual da aliquota estabelecida ou de terem sido
estas destinadas para o custeio de apenas parte dos beneficios previdenciarios.

§ 2° - Nas competéncias a partir de julho de 1994, em que ndo tenha havido
contribuicio para regime préprio, a base de calculo dos proventos serd a remuneracéo do
servidor no cargo efetivo, inclusive no periodo em que houve isencdo de contribuigdo ou
afastamento do cargo, desde que o respectivo afastamento seja considerado como de
efetivo exercicio.

§ 3° - Na auséncia de contribuigBio do servidor ndo titular de cargo efetivo
vinculado a regime préprio até dezembro de 1998, sera considerada a sua remuneragao no
cargo ocupado no periocdo correspondente.

§ 4° - As maiores remuneragdes de que trata o caput serfio definidas depois da
aplicacéo dos fatores de atualizagéo e da observancia, més a més, dos limites estabelecidos
no § 5°

§ 5° - Na determinagéo do nimero de competéncias correspondentes a oitenia
por cento de todo o periodo contributivo de que trata o capuf, desprezar-se-a a parte
decimal.

§ 6° - Se a partir de julho de 1994 houver lacunas no periodo contributivo do
segurado por auséncia de vinculac@o a regime previdenciario, esse perfodo sera desprezado
do célculo de gue trata este artigo.

§ 7° - As remuneragdes consideradas no calculo do valor inicial dos proventos
terdo os seus valores atualizados, més a més, de acordo com a variagao integral do indice
fixado para a atualizagdo dos salarios-de-contribuicdo considerados no calculo dos
beneficios do regime geral da previdéncia social conforme portaria editada mensalmente
pelo MPS.

§ 8° - Os valores das remuneragdes a serem utilizadas no calcuio de que trata
este artigo serdo comprovados mediante documento fornecido pelos érgdos e entidades
gestoras dos regimes de previdéncia aos quais 0 servidor esteve vinculado ou, na falta
daquele, por outro documento publico, sendo passiveis de confirmagéo as informages
fornecidas.

§ 9° - Para os fins deste artigo, as remuneragdes consideradas no célculo da
aposentadoria, apos atualizadas na forma do § 1°, ndo poderdo ser:

i - inferiores ao valor do salario minimo;

il - superiores aos valores dos limites maximos de remuneracgio no servigo publico
do respectivo ente; ou



it - superiores ao limite méximo do salario-de-contribuicdo, quanto aos meses em
gue o servidor esteve vinculado ao regime geral de previdéncia social.

§ 10 - Os proventos, calculados de acerdo com o caput, por ocasifo de sua
concessio, nfo poderdo exceder a remuneragdo do respectivo servidor no cargo efetivo em
que se deu a aposentadoria ou gue serviu de referéncia para a concesséo da penséao.

CARITULO 1B
Das Regras de Transi¢fic para concesséo de aposentadoria

Art. 34-G - Ressalvado o direito de opgéo as aposentadorias dos artigos 12 e 34-
H, o segurado que tenha ingressado no servigo publico até 31 de dezembro de 2003, fara jus
a aposentadoria voluntéria por tempo de contribuigo com proventos integrais, que
corresponderdo & totalidade da remuneragéo do servidor no cargo efetivo em que se der a
aposentadoria, quando, observadas as reducdes de idade e tempo de contribuigio contidas
no art. 13-A, vier a preencher, cumulativamenite, as seguintes condigdes:

| . sessenta anos de idade, se homem, e cinglienta e cinco anos de idade, se
mulher;

Il - trinta e cinco anos de contribuicio, se homem, e frinta anos de contribuicdo, se
mulher;

HI - vinte anos de efetivo exercicia no servigo publico; e

IV - dez anos de carreira e cinco anos de efetivo exercicio no cargo em que se der
a aposentadoria.

§ 1° - E assegurado reajuste ao bensficio descrito no caput na forma do art.34-3
desta lei.

§ 2° - A aposentadoria de que trata este artigo vigorara a partir da data da
publicacio do respectivo ato de concessio da aposentadoria.

Art. 34-H - E assegurado o direito de opgdo pela aposentadoria voluntaria com
proventos calculados na forma prevista no arl. 40, § 3° da Constitui¢do Federal, aquele que
tenha ingressado regularmente em cargo efetivo na Administragdo Publica direta, autarduica
e fundacional, até a data da publicagdo da Emenda Constitucional n°® 20, de 15 de dezembro
de 1.998, quando o servidor preencher os seguintes requisitos, cumulativamente:

| - tiver cinglienta e trés anos de idade, se homem, e quarenta e oito anos de
idade, se mulher;

Il - tiver cinco anos de efetivo exercicio no cargo em que se der a aposentadoria;

It - contar tempo de contribui¢do igual, no minimo, a soma de:



a) trinta e cinco anos, se hormnem, e trinta anos, se mulher; e

b) um periodo adicional de contribuigéo equivalente a vinte por cento do tempo
que, na data de publicacdo daquela Emenda, faltaria para atingir o limite de tempo constante
da alinea a deste inciso.

§ 1° - O servidor, de que trata este artigo, que cumprir as exigéncias para
aposentadoria na forma dos incisos acima, tera os seus proventos de inatividade reduzidos
para cada ano antecipado em relagBo aos limites de idade estabelecidos pelo art. 40, § 1°,
ll1, a, e § 5° da Constituigo Federal, na ssguinte proporgao:

| - trés inteiros e cinco décimos por cento, para aquele que completar as
exigéncias para aposentadoria na forma prevista nos incisos acima até 31 de dezembro de
2005;

li - cinco por cento, para aguele que completar as exigéncias para aposentadorla
na forma prevista hos incisos acima a partir de 1° de janeiro de 2006.

§ 2° - O numero de anos antecipades na forma do § 1° sera verificado o
momento da concesséo do beneficio.

§ 3° - Os percentuais de redugio de que tratam os incisos | e Il do § 1° serao
aplicados sobre o valor calculado segundo o art. 34-F, verificando-se previamente a
observancia ao limite previsto no § 8° do mesmo artigo.

§ 4° - Aplica-se ao magistrado e ac membro do Ministério Publico e de Tribunal de
Contas o disposto neste artigo.

§ 5° - Na aplicagdo do disposto no paragrafo anterior, 0 magistrado ou o membro
do Ministério Publico ou de Tribunal de Contas, se homem, terd o tempo de servigo exercido
até 16 de dezembro de 1998, contado com acréscime de dezessete por cento, ohservando-
se o disposto nos §§ 1°, 2% e 3°

§ 6° - E assegurado reajuste a esse beneficio na forma do art.34-R desta lel.

§ 7° - Na aplicagéo do disposto no caput, o segurado professor, que, até 15 de
dezembro de 1998, tiver ingressado, por concurso publico de provas ou de provas e titulos
em cargo efetivo de magistério e que optar por se aposentar tera o tempo de servigo
exercido até essa data contado com acréscimo de dezessete por cento, se homem, e de
vinte por cento, se muiher, desde que venha a se aposentar exclusivamente com o tempo de
efetivo exercicio das fungdes de magistério, nos termos do art. 13-A.

§ 8° - O segurado professor que, até a data de publicaggo da Emenda
Constitucional n° 20, de 15 de dezembro de 1998, tenha ingressado, regularmente, em cargo
efetivo de magistério na Unido, Estados, Distrito Federal ou Municipios, incluidas suas
autarquias e fundagdes, e que ople por aposentar-se na forma do disposto no capui, tera o
tempo de servigo, exercide até a publicacdo daquela Emenda, contado com o acréscimo de
dezessete por cento, se homem, e de vinte por cento, se mulher, desde que se aposente,
exclusivamente, com tempo de efstivo exercicio nas fungbes de magistério, observado o



disposto nos §§ 1°, 2° e 3°.

§ 9° - As aposentadorias concedidas conforme este artigo, serfio reajustadas de
acordo com o disposto no art, 34-R.

Art. 34-1 - A vedacdo prevista no § 10 do art. 37, da Constituigao Federal, ndo se
aplica aos membros de qualquer dos poderes e aos inativos, servidores e militares, que, até
15 de dezembro de 1998, tenham ingressado novamente no servico publico por concurso
plblico de provas ou de provas e titulos, e pelas demais formas previstas na Constituicao
Federal, sendo-lhes proibida a percepgéo de mais de uma aposentadoria pelo regime de
previdéncia a que se refere o art. 40 da Constituicdo Federal, aplicando-se-lhes, em qualquer
hipstese, o limite de que trata o § 11 deste mesmo artigo.

Art. 34-J - O tempo de servigo, considerado pela legislagio vigente, para efeito de
aposentadoria, sera contado como tempo de contribui¢do, excluido o tempo ficticio.

CAPITULO HI-C
Do Direito Adquirido

Art. 34-K - E assegurada a concessfo de aposentadoria e pensao, a
qualquer tempo, aos segurados e seus dependentes, que, até 31 de dezembro de
2003, tenham cumprido os requisitos para a obtencdo desses beneficios, com base
nos critérios da legislagéo entédo vigente.

Paragrafo Gnico - Os proventos da aposentadoria a ser concedida aos
segurados referidos no caput, em {ermos integrais ou proporcionais ac tempo de
contribuicdo j& exercido até 31 de dezembro de 2003, bem como as pensdes de seus
dependentes, serdo calculados de acordo com a legistagdo em vigor & época em que
foram atendidas as prescricbes nela estabelecidas para a concessao desses
beneficios ou nas condigbes da legislagio vigente.

CAPITULO II-D

Das Disposicbes Gerais

Art. 34-L - Para fins de concesséo de aposentadoria pelo Regime Préprio da
Previdéncia Social é vedada a contagem de tempo de contribuigéo ficticio.

Art. 34-M - Ressalvadas as aposentadorias decorrentes de cargos acumulaveis
na forma do artigo 37, inciso XVI da Constituigao Federal, serd vedada a percepcao de mais
de uma aposentadoria por conta do Regime Préprio da Previdéncia Social.

Art. 34-N - Sera computado, integraimente, o tempo de contribuigdo no servigo
publico federal, estadual, distrital e municipal, prestado sob a égide de qualquer regime
juridico, bem como o tempo de contribuigao junto ao Regime Geral de Previdéncia Social, na

forma da lei.

Art. 34-O - Concedida a aposentadoria ou a penséo, sera 0 ato publicado e
encaminhado, pela Unidade Gestora, ao Tribunal de Contas para homologagao.



Art. 34-P - Prescreve em dez anos, a contar da data em que deveriam ter sido
pagas, toda e qualquer agdo do beneficiario para haver prestagbes vencidas ou quaisquer
restituicdes ou diferencas devidas pelo Regime Proprio de Previdéncia Social, salvo o direito
dos menores, incapazes e ausentes, na forma do Cadigo Civil.

Art. 34-Q - O segurado aposentado por invalidez permanente e o dependente
invalido, independentemente da sua idade, deveréo, sob pena de suspensac do beneficio,
submeter-se anualmente a exame médico a cargo do 6rgdo competente.

Segéo |
Dos Reajustes de Aposentadorias e Pensbes

Art. 34-R - As aposentadorias que tratam as alineas “a” a "e” do inciso | e alinea
“a* do inciso Il, ambos do art. 8, sera assegurado o reajustamento desses beneficios para
preservar-lhes, em carater permanente, o valor real, conforme critérios estabelecidos em lei.

Paragrafo Unico - Para efeitos deste artigo, sob pena de responsabilidade,
gualquer modificagédo na remuneracao e nos subsidios dos segurados em atividade, bem
como nos planos de carreiras respectivos, para sua eficacia, devera ser precedida de estudo
atuarial para a necessaria compatibilizagdo das modificagbes com 0s respectivos planos de
custsio.

Art. 34-S - Para a aposentadoria voluntaria por tempo de contribuicdo que trata
o art. 34-G desta lei, sera assegurado o reajustamento neste caso, na mesma proporgao e
na mesma data, sempre que se modificar a remuneragéo dos servidores em atividade, na
forma da lei, observado o disposto no art. 37, inciso Xl da Constituicdo Federal,

Art. 5° - Ficam expressamenie revogadas as disposicdo em contrario,
especialmente o Paragrafc Unico do artigo 10 e os artigos 44, 63-B, 63-C, 63-D, 64 e 66 da
art. 11, todos da Lei ne 1808/98, de 30 de abril de 1998, com a redagdo dada pela Lei n®
1.947, de 04 de dezembro de 2000, sendo que os dispositivos da Lei n.° 1808/98 néo
alterados nesta Lei permanecermn em pleno vigor.

Art. 62 — Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, produzindo efeitos
financeiros a partir do primeira dia do més seguinte aos nonagésimo dia daquela publicacéo,
sendo mantida, até essa data, a obrigatoriedade dos recolhimentos praticados na forma da
legislagao anterior.

GABINETE DA PREFEITA MUNICIPAL DE ARAGUAINA, ESTADO DO
TOCANTINS, aos 20 (vinte) dias do més de Dezembro de 2004.

VALDEREZ CASTELC BRANCO MARTINS
Prefeita Municipal



